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MJC toulousaines 
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Rapport moral 

 
Atelier d’écriture 

A la MJC Croix Daurade il y a un atelier d’écriture. Un jour de septembre 2013 une vague déferlante m’a 

conduite à cet atelier. Cette déferlante faisait partie d’un tsunami dans ma vie, mon mari était décédé 

brusquement quelques semaines auparavant.  Ma vie personnelle et professionnelle s’est dérobée sous mes 

pieds et j’aurais vacillé dans je ne sais quel abîme si ces gens de l’atelier d’écriture n’avaient pas été là, tous 

plus amusants les uns que les autres. Ils ne savaient rien de ma situation et n’avaient pas besoin de savoir quoi 

que ce soit pour m’accueillir. L’une de ces personnes, Marie Line, était bénévole à la MJC et elle a écrit un 

texte à ce propos. Sans s’en douter elle m’a ouvert une porte par laquelle je suis timidement entrée : bénévole 

puis administratrice. Peu à peu j’ai retrouvé une nouvelle armature sociale car j’ai tissé des nouveaux liens 

humains, je me suis sentie utile et j’ai appris des nouvelles choses.  

 

Non mais, sans blague, quel intérêt de parler de moi dans le rapport moral 2022 ?  

Mais aucun, bien sûr.  

Juste illustrer une façon de pousser la porte au-delà des activités que nous pratiquons en tant qu’adhérents. 

Et au passage évoquer la mort pour dire sans pudeur que l’on peut y venir aussi dans cette maison pour vivre 

son deuil, sans obligation ni d’en parler … ni de se taire.  

Et l’occasion pour moi de remercier la MJC pour tout ce qu’elle a fait et fait pour moi. 

 

Être administrateur au Conseil d’Administration de la MJC Croix Daurade  

Vous voyez donc qu’être administrateur dans une asso comme celle-ci est réservé à TOUT le monde. Chacun 

y vient pour des motifs qui lui sont propres : déménagement, retraite, engagement socio-politique, ennui, 

curiosité, rencontre, inquiétude … ou tout simplement pour s’amuser, et croyez-moi on s’y amuse aussi dans 

les Conseils d’Administration.  

 

Nous faisons un bout de chemin ensemble pour guider cette maison, car elle a beau être magnifique, sans les 

professionnels et les bénévoles qui l’animent elle resterait de pierre et vouée à la poussière.  

Puis chacun emprunte d’autres chemins et part quand c’est le moment.  

Nous voulons ici remercier Nadine et Valérie, membres sortants du Conseil d’Administration.  

Merci Nadine pour ton engagement malgré les difficultés familiales, merci pour ta présence artistique dans 

tant d’événements et même sur nos murs, ton optimisme, ta délicatesse et ton sourire.  

Merci Valérie, brillante vice-présidente, éclaireuse hors pair avec tes pas de côté, fine penseuse et fine plume 

pour l’écriture du projet associatif, entre autres. Merci pour la pertinence de tes observations et pour ta bonne 

humeur, toujours positive.  
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Bienvenue à France, arrivée en cours d’année au Conseil d’Administration, et à Sophian et François, qui se 

présentent cette année. La MJC vous est déjà très reconnaissante de vouloir vous joindre à cette aventure. 

Vous qui lirez ces lignes, ou qui les écoutez lors de l’AG, venez nous rejoindre si l’envie vous titille. Cette 

aventure est ouverte à TOUS, aucun besoin de connaître quoi que ce soit d’avance, juste l’envie de générer 

de l’intelligence COLLECTIVE.   

  

Comme il m’est impossible de rendre compte de la multitude de projets, de réalisations et du foisonnement 

de nouveautés et améliorations dont les professionnels de cette maison sont les artisans, je vais juste faire un 

focus sur certains aspects.  

 

La programmation culturelle et artistique 

Le COVID est passé par là, on le sait, peut-être vous en avez marre qu’on en parle encore, peut-être vous 

soufflez en écoutant ce mot et en pensant à tout le mal qu’il y a laissé au monde entier, à commencer par nos 

contemporains morts qu’on pleure pour toujours et au vide qu’ils ont laissé après eux.  

 

Mais nous ne souhaitons pas tourner la page et « passer à autre chose », pas d’oubli car le risque est trop 

élevé de recommencer nos conneries. Nos conneries écologiques d’abord, car ce type de virus sont une 

conséquence de notre désastreuse cohabitation d’humains avec notre environnement et les autres espèces 

qui le peuplent. Détruire la biodiversité comporte les graves conséquences que l’on sait maintenant. Mais gare 

aussi à la gestion sociale et surtout politique qui a été choisie et que nous avons appliqué : confinement, 

restrictions, clivages … je m’arrête là car ce n’est pas le moment d’aller plus loin. Mais c’est bien le lieu par 

contre. Le lieu pour échanger et penser d’autres rapports au vivant et à l’environnement et d’autres rapports 

aux institutions qui sont créés par quelques humains pour tous les humains, et non l’inverse. Le lieu pour 

penser à long terme, cessons d’être « court-termistes », les risques sont énormes ! 

 

La MJC s’est ainsi lancé le défi d’une programmation artistique et culturelle diversifiée, qui puisse plaire à tous 

mais qui n’oublie pas que nous sommes dans un lieu d’éducation populaire, avec nos engagements de 

participer à une citoyenneté éclairée. N’ayez crainte cela n’est ni rébarbatif ni ennuyeux. Vous ne me croyez 

pas ? Venez voir alors ! 

La programmation de l’année a été éclectique comme il se doit. La fréquentation n’a pas été toujours au 

rendez-vous et l’on a pu constater qu’en 2022 on a encore peiné à sortir des séquelles laissées par les 

confinements. Les ateliers hebdomadaires affichent quasiment la même fréquentation qu’avant le COVID, 

mais cela n’a pas été le cas pour tous les rassemblements artistiques ou culturelles, et ce malgré la gratuité 

pour le public de presque toutes nos propositions. Qu’à cela ne tienne nous allons persévérer, car nous avons 

eu quelques succès retentissants. Je cite juste deux : le Festival Jeune Public et la soirée ciné-guitare animé 

par Patrick, intervenant des ateliers guitare, et les adhérents ce cette activité. Deux superbes moments de 

convivialité.   

 

Les nouveaux ateliers 

Quatre nouveaux ateliers rencontrent un grand succès depuis la rentrée 2022, et à y regarder de près c’est 

sans doute parce qu’ils font du bien, chacun à sa manière. L’atelier méditation, qui avait démarré en 2021 est 
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en pleine expansion. Nous avons besoin parfois de faire une pause dans nos vies de frénésie pour être dans la 

conscience de ce que nous faisons et voulons faire, pour nous reconnecter à nos objectifs dans la douceur de 

la rencontre avec notre corps et notre esprit. Oui, cela fait du bien sans pour autant se renfermer dans soi-

même. Ces ateliers sont conçus de tel sorte que l’on ressent le collectif pendant les temps de méditation et 

encore après, lors des temps d’échange volontaires. C’est un peu l’éducation populaire de l’intime. Le succès 

rencontré est aussi lié au savoir-faire et savoir-être de Gigliola MAMBRINI qui est l’instructrice-animatrice.  

 

L’atelier self-défense avait commencé tranquillement aussi en 2021 et est désormais très fréquenté. La force 

tranquille de son animateur et professeur de gym, Laurent SIMONNET, et l’air du temps pas toujours au beau 

fixe pour les femmes, sont à la croisée de ce succès. Cela fait du bien de se savoir parée d’atouts gestuels et 

physiques pour arpenter sereinement nos rues face aux violences de certains hommes rétrogrades et stupides, 

et parfois réellement dangereux et condamnables.  

 

L’atelier de lectures poétiques est aussi plein depuis cette rentrée. Il a été proposé en 2021 par trois adhérents 

en quête de partage de poésie, Térésa, Dominique et François. Là aussi, l’air du temps, plus doux celui-là que 

le précédent, fait tournoyer un vent favorable pour cet atelier porteur de beauté et de partage. Ajoutons qu’il 

est gratuit car animé par des adhérents bénévoles, ce qui le rend encore plus doux.  

  

En partenariat avec la CARSAT (Caisse de Retraite) et avec l’association AméSoin, qui anime aussi les ateliers 

de méditation dont je viens de parler, la MJC a ouvert en septembre un atelier gratuit lui aussi, et destiné aux 

retraitées et pré-retraites. Il s’agît de prendre soin de soi dans cette nouvelle étape de la vie qu’est la 

retraite avec le mouvement et la méditation. Un temps de méditation et un temps de gymnastique douce sont 

proposés.  Cet atelier fait un carton, c’est un succès de fréquentation et surtout de rencontre et partage. 

L’objectif est largement atteint et c’est un bonheur pour tous. 

 

Notre résultat financier 

Fin 2020 nous avions réalisé un résultat financier très positif, grâce à une gestion très prudente de nos 

dépenses et surtout à la solidarité de nos adhérents, dont une grande partie avait souhaité ne pas faire valoir 

leur droit au remboursement des activités non réalisées. Grâce aussi aux soutiens financiers des institutions 

partenaires comme la Mairie de Toulouse, la CAF et le CD31, et bien sûr aux mesures protectionnistes du 

gouvernement. Ce résultat financier excédentaire n’est pas venu enrichir nos fonds propres, pas du tout. Il 

avait été affecté lors de l’AG 2021 à une réserve exceptionnelle de trésorerie car nous anticipions déjà que 

pour nous, financièrement, le pire était à venir. Le COVID a continué de sévir, les aides ont diminué et la 

solidarité c’était à notre tour de la mettre en pratique, chaque adhérent a été donc remboursé en 2021 et 

2022 des ateliers qui ne cessaient pas de s’annuler au gré des mesures de confinement et restrictions 

sanitaires. Cette réserve de trésorerie nous a ainsi permis d’absorber le déficit de 51 000 € de 2021, ainsi que 

celui de 2022, déficitaire également de 20 000 €. De cette réserve il ne reste aujourd’hui que 8 000 €, mais nos 

partenaires institutionnels et nos adhérents peuvent être rassurés, notre situation financière est saine et vous 

y avez contribué. Comme promis en 2020, nous nous sommes donnés les moyens de pérenniser la MJC. Un 

grand merci à tous.  
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La rénovation de nos locaux se concrétise 

L’année dernière nous vous annoncions l’approbation en Conseil Municipal d’un budget d’1’5 millions d’euros 

pour la rénovation des locaux, intérieur et extérieur. Mme JACQUET-VIOLLEAU, Maire adjointe, aux affaires 

socio-culturelles, et précédemment Monsieur BOYER, Maire de Quartier aujourd’hui, avaient œuvré en notre 

faveur. Ce budget, certes conséquent, ne nous permettait pas pour autant de réaliser l’agrandissement de nos 

locaux comme nous l’avions demandé initialement, mais nous nous réjouissions cependant de pouvoir rénover 

et optimiser les espaces. Mais le vent n’était pas encore favorable et le projet n’avançait pas. Avec les 

problèmes de disponibilité des matériaux liés aux conséquences des confinements et l’inflation extraordinaire 

que nous connaissons, les coûts se sont envolés et la Mairie a dû réétudier financièrement le projet. Le 

montant alloué restait acquis mais malheureusement il ne pourrait couvrir que la rénovation de l’aile droite 

de la MJC.  

 

De prime abord la nouvelle n’était pas réjouissante, mais notre crainte principale était, pour le dire vite, de 

nous retrouver avec une rénovation ni faite ni à faire, alors que nous avions déjà encaissé l’impossibilité d’une 

extension. Finalement, après discussion, la décision de la Mairie de ne rénover que la moitié des locaux nous 

a semblé être un meilleur compromis, car nous pouvons espérer une qualité de travaux plus en adéquation 

avec les besoins de cette belle toulousaine.  On convient alors avec la Mairie qu’il s’agira d’une première phase 

de rénovation. La deuxième phase concernera l’aile gauche, et nous resterons attentifs à la promesse 

municipale d’inscrire cette seconde phase dans leur prochain Plan Pluriannuel d’Investissement, avec le 

nouveau budget qui va avec.  

 

Nous remercions Monsieur MOUDENC pour son soutien en tant qu’élu dans ce projet si important pour le 

quartier. Et plus particulièrement, Madame JACQUET-VIOLLEAU, nous tenons à vous remercier sincèrement, 

ainsi que les équipes à la DASC et au Patrimoine. Nous constatons et apprécions vraiment votre travail et 

implication aux uns et aux autres, auprès de la MJC. Ces paroles ne sont pas formelles, elles sont vraies. 

Certains savent déjà que si je ne dis pas tout ce que je pense, je pense néanmoins tout ce que je dis. Nous 

savons pouvoir compter sur vous, et vous savez pouvoir compter avec notre ténacité afin de veiller au grain, 

au moulin et aux meuniers de la MJC.  

Car malgré des subventions exceptionnelles en fonction des projets ou situations particulières, comme celle 

liée aux fermetures sanitaires, force est de constater que les subventions de fonctionnement allouées ont été 

impactées depuis deux mandatures par les choix politiques de réduction des dépenses faits par la municipalité. 

Nous ne les contestons pas mais restons attentifs et en veille, car nous croyons fort à notre fonction culturelle 

et d’animation essentielle au quartier et aux personnes qui le composent.   

 

Nous restons aussi attentifs et actifs pour que la MJC continue de fonctionner pendant les travaux qui 

démarrent en janvier 2024 pour une durée d’une année. La Mairie cherche actuellement les meilleures 

solutions de relogement de nos actions pendant cette période. Notre bilan financier actuel est sain mais nous 

redoutons des pertes importantes en termes de fréquentation durant le relogement, ce qui aurait un impact 

négatif direct. Il nous faut rester prudents. Ces travaux sont attendus depuis plus de 15 ans donc pas question 

maintenant de mettre en danger l’équilibre financier, ça serait un contresens. Nous espérons pouvoir compter 

durant cette période de travaux sur tous les soutiens, autant individuels par nos adhérents que logistiques et 

financiers par les collectivités.  
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Le café associatif à ouvert ! 

Lors de l’AGE de 2021 suite au questionnement des habitants du quartier sur leurs préoccupations, les 

thématiques qui ressortaient étaient tournées vers l’environnement et la préservation des espaces naturels 

du quartier, l’importance du lien social et l’élargissement de nos actions et activités en lien avec les deux 

premières. 

Autour de ces questions et en lien avec la programmation culturelle et artistique, le café associatif a 

modestement ouvert à la rentrée 2022 et nous en sommes très fiers. Il a encore une forme expérimentale et 

restreinte mais nous sommes très positifs et enthousiastes. Ce lieu sera mieux qu’un tiers lieu, un 

« quart’lieu », quart’ comme quartier, un lieu du quartier. Avec votre participation on va maintenant lui 

trouver un nom, celui-là ou un autre, démocratie oblige ! 

Et avec nos envies et notre implication à tous on va le faire grandir, nous en sommes certains.  

 

Merci à vous tous, vous qui nous faîtes confiance au quotidien et à vous qui nous ferez confiance dans 

l’avenir. 

Merci aux professionnels qui se démènent pour que cette maison aille de l’avant et soit toujours fraîche et 

pimpante, merci aux bénévoles qui donnent leur temps et leur énergie pour la même et noble cause.  

Merci à nos nombreux partenaires qui tricotent avec nous, maille après maille, le tissu d’humanité qui nous 

enveloppe.  

 

 

 

Ana MARET- GARCIA 

Présidente de la MJC 
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RAPPEL DES PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT 

La MJC de Croix Daurade est une association régie par la loi de 1901.  

Créée en 1965, elle fonctionne grâce à des salariés mais est dirigée par des bénévoles, qui représentent les 

adhérents au sein de l’Assemblée Générale et du Conseil d’Administration. 

L’Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an. Tous les adhérents, partenaires et forces vives de 

l’association y sont invités. Lieu d’échange et de réflexion, l’Assemblée Générale permet de faire chaque année le 

bilan de l’activité de l’association, d’arrêter le budget de la saison écoulée, de le prévoir pour la saison à venir et de 

définir l’orientation de l’association. 

Le Conseil d’Administration de la MJC est l’instance dirigeante de l’association. Lieu de réflexion, de proposition et 

de décision, il met en œuvre les orientations de l’Assemblée Générale et prend les décisions utiles à la bonne 

marche de l’association.  

 
  

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Le Conseil d’Administration de l’association est composé de plusieurs « collèges ». Les membres invités, ou 

partenaires, n’ont pas le droit de vote. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

LES MEMBRES DE DROIT 

Monsieur Jean-Luc MOUDENC – Maire de Toulouse 

Madame Sylvie BARBERAN – Présidente de la Fédération 

Régionale des MJC de Midi Pyrénées 

Collégiale – Fédération Départementale des MJC de Haute 

Garonne  

Madame Emmanuelle NELZIN – Directrice de la MJC  

LES MEMBRES ELUS 

Ana MARET GARCIA – Présidente 

Teresa SUNE– Vice-Présidente 

Nathalie LLAMAS – Secrétaire  

Mohamed MEKARI – Trésorier  

Nadine DOMENICHINI  

Cyndi MORBY 

Evelyne SANS 

Valérie QUANTIN 

Laurent COHEN-SKALLI 

LES MEMBRES INVITES 

Madame Marie-Claude FARCY et Monsieur Vincent GIBERT – 

Conseillers Départementaux du Canton, Madame Valérie 

JACQUET VIOLLEAU, adjointe au maire délégation socio-culturelle 

et Monsieur Maxime BOYER, conseiller municipal délégué 

Madame Anne STEMBACH-TERRENOIR– Députée  

LES MEMBRES ASSOCIES 

Sophie BOUREDA – conseillère technique de la CAF Haute 

Garonne 
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Equipe administrative et fonctionnement 

Emmanuelle NELZIN , directrice 

Lise FROIMOVICI/ Alice BELARBIA, secrétaire d’accueil 

Catherine LAVERGNE, secrétaire comptable 

Riadh BOUGUESSA, en mission de service civique volet culture, jusqu’en juin 2022 

L’équipe assure les fonctions supports de l’association (accueil, secrétariat, comptabilité, gestion R.H, coordination 

des actions en cohérence avec le projet associatif) 

 

Equipe d’animation du centre de loisirs 

Marion D’HULST, directrice ALSH et Passerelle, jusqu’en février 

2022, remplacé par Laurent GROUSSOLE en juillet 2022 

Samad SAID JAMA, animatrice ALSH, remplacée par Timothée 

SANVICENTE en novembre 2022 

Quentin CRATERE, animateur ALSH  

Roxane DESCLOS DE LA FONCHAIS, animatrice ALSH 

Alexandre LUZARRETA, animateur ALSH 

Des animateurs stagiaires BAFA pendant les vacances scolaires 

 

Elle assure l’encadrement et l’animation des enfants de 6 à 12 ans, 

les mercredis et lors des temps de vacances scolaires. 

 

Equipe d’animation jeunesse 

Adrian MAZIER, animateur responsable jeunesse 

Margaux CARBO, animatrice jeunesse 

Andréa LABROUSSE, stagiaire BPJEPS 

 

Elle assure l’encadrement et l’animation des enfants de 12 à 17 

ans, les mercredis, les samedis et lors des temps de vacances 

scolaires.  

 

Les bénévoles 

Une équipe d’une trentaine de bénévoles au service du quartier, engagée sur des actions comme le vide-grenier, 

les inscriptions, l’accueil des spectacles… La MJC ne pourrait pas fonctionner sans elle ! 

 

 

Merci à chacun.e pour son investissement et le dynamisme au service des habitants du territoire. 
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L’EQUIPE DE PROFESSIONNELS, INTERVENANTS ET BENEVOLES DES CLUBS 

 

NOM PRENOM ACTIVITE STATUT 

AGBO Yohann-Sophie Eveil & danse modern’jazz Salariée 

ALLARD Louise Danse classique Auto-entrepreneur 

BELHADJ Jeremy Théâtre d’improvisation Association ADH-

ETHIC 

BOURGES Marielle Eveil musical Auto-entrepreneur 

CESSAC Nathalie Gym Holistique  Association Entretoise 

CHABBERT Agnès Tai Chi / Qi Qong Association Invidia 

CHAPELLIER  Léa Théâtre d’improvisation Auto-entrepreneur 

COURCHARIERE Jessica Pilates/ Yoga Association Jessica 

Nadyka 

DAMOUR Priscilla Danses latines et salsa Auto-entrepreneur 

FOURCADE Frédéric Théâtre enfants et ados Association Melting 

Pot 

GANOT Christian Karaté Salarié 

GRANIER Laurent Cirque ados Auto-entrepreneur 

GUEZ  Marie-Thérèze Yoga Salariée 
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HASSAN Hamda Hip Hop / K-pop Association AJDR 

HIVERT Anne Danse contemporaine Association La pista 

JEANSON Patrick Guitare Auto-entrepreneur 

KEITA Balla Danse africaine Association Tcheza 

KOOB Farah Breakdance Association AJDR 

LANDRIN Sidonie Chant Auto-entrepreneur 

MAMBRINI Gigliola Méditation Auto-entrepreneur 

MARGUERY Tammicah Anglais Auto-entrepreneur 

MARSAN Justin Aquagym Auto-entrepreneur 

MAURIET Colette Gym adultes Auto-entrepreneur 

MOURET Daniel Chorale Bénévole 

MOUZAY Cindy Couture Auto-entrepreneur 

NICOLESSI Gaston Aikido Association Dojo de la 

Roseraie 

PERREYRA Luciana Pilates Association Art Indigo 

PERRIOLAT Nadège Théâtre Association Cox Igru 

POL Bunthoeun Capoeira Association Ginga 

Nago 

POL Marie-Ange Sculpture Association Le maillet 

d’ébène 

MANSO et KARAMOKO   Danse africaine enfants Association Racine 

N’Co 
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Le statut des intervenants

Salariés Associations Auto-entrepreneurs Mis à disposition
(Psa/Gesl/ Epgv)

Bénévoles

PRUNET et CONDOMINES  Luc et Hélène Lindy Hop Auto-entrepreneur 

RABBIN Eric Théâtre d’improvisation Association La bulle 

carrée 

RAJANIKANTH Sabine Danse orientale Association Transe en 

danse 

RENS Hervé Guitare Salarié 

SALA  

 

Valérie  Flamenco / Sévillanes Association Lunares 

SANCHEZ Marie-Louise Atelier manga Association l’Atelier 

d’Evelyne 

SATTLER Alix Flow Yoga Auto-entrepreneur 

SERIKPA Franck Danse africaine/ Coupé Décalé Association Tcheza 

SIMON Nathalie Tai chi chuan Association Invidia 

SIMON Mathias Cirque enfants Auto-entrepreneur 

SIMONNET Laurent Gym enfants / Wendo / Judo Salarié 

STELMARSKI Véronique Taekwondo Salariée 

TYMEZUK Mathilde Gym enfants / Fitness / Boxe GESL 

VIGUIE Emmanuelle Arts plastiques Auto-entrepreneur 

 

45 intervenants animent les clubs d’activités de la MJC 
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LES ADHERENTS DE LA MJC DE CROIX DAURADE 

   
 

L’évolution du nombre d’adhérent 

 

  Sept 2018-août 2019 
Sept 2019 - Août 

2020 

Sept 2020 - Août 

2021 

Sept 2021 - Août 

2022 

Sept 2022 - Août 

2023 

  Adultes Enfants Adultes Enfants Adultes Enfants Adultes Enfants Adultes Enfants 
 

Adhérents 667 734 717 695 465 611 532 663 623 643  

Totaux 1401 1412 1076 1195 1266  

 

 

Le nombre d’adhérent a diminué d’environ 400 personnes pendant la crise sanitaire. Puis, les 

adhérents sont revenus, et nous ont fait confiance à nouveau. La MJC a accueilli autant que possible, 

chacun.e dans ses demandes et besoins lorsqu’ils étaient exprimés. Puis, en septembre 2022, la 

fréquentation laisse à nouveau présager d’une situation revenue stable, dans un climat inflationniste 

qui laisse hésitant, en toute légitimité, bon nombre d’entre eux. 
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Les adhérents par activité 

  2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Ateliers 1237 1252 922 1028 1137 

Centre de 

loisirs 
131 113 123 126 108 

Passerelle 50 50 41 43 33 

Action 

jeunes 
41 40 35 48 42 

 

NB : les différents effectifs ne se cumulent pas entre eux car un même adhérent peut fréquenter plusieurs 

domaines de la MJC 

 

Les adhérents.es par âge 

 

Les adhérents par âge concernent tous les secteurs de la MJC. Un adhérent peut être à la fois inscrit sur un atelier 

mais aussi fréquenter l’accueil de loisirs. Notons que l’accueil et l’animation en direction des publics jeunesse 

rassemble quasi autant  

 

Les adhérents.es par catégorie socio-professionnelle 

 

Le panel de répondants à prendre en compte est de 338 adhérents pour 2021-2022 et 308 pour 2022-2023 
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La provenance des adhérents.es

 

 

Des adhérents qui viennent majoritairement de Croix-Daurade, ce qui indique une implantation de la MJC 

dans son territoire avec une forte ouverture vers les quartiers adjacents que sont Amouroux, Borderouge, 

Bonnefoy, les Izards.  
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Un réseau fédéré 

La MJC de Croix-Daurade adhère aux Fédérations Départementale et Régionale des MJC mais également 

à la Confédération des MJC de France. 

 

LA CONFEDERATION DES MJC DE FRANCE  

 

C’est une instance nationale qui regroupe les Fédérations régionales.  

Son rôle : 

● représente le réseau au niveau national et international,  

● assure la coordination et l’animation entre les associations membres,  

● participe au développement de la vie associative,  

● définit des orientations stratégiques émanant du réseau,  

● organise la réflexion, la recherche et l’innovation sur l’évolution des relations sociales dans le 

champ d’intervention des MJC,  

● garantit la vie statutaire et réglementaire des Unions et Fédérations régionales affiliées et la 

vocation du réseau. 

 

LA FEDERATION REGIONALE  

 

Est l’instance officielle et l’échelon essentiel des MJC 

Son rôle : 

● crée et développe les MJC et leur réseau à l’échelon régional,  

● veille au respect des règles de fonctionnement démocratiques des associations affiliées,  

● liaison permanente, promotion, accompagnement et animation du réseau régional,  

● recrute et gère du personnel d’animation (principalement Directeur/trice et Animateur/trice),  

● Participe à la formation des acteurs salariés et bénévoles des MJC,  

● Représente le réseau au plan régional et national,  

● participe aux instances nationales des MJC et à divers groupes de travail (jeunesse, formation, 

communication…),  

● impulse des actions innovantes, réflexion et prospective. 

En 2015, la FRMJC a présenté un nouveau projet fédéral, avec pour ambition de mener une action en 

cohérence avec les attentes du réseau des MJC.  

 

LA FEDERATION DEPARTEMENTALE  

 

Est une association qui contribue à l’animation et à la coordination du réseau des MJC dans le département.  



 

 

 

18 

Son rôle : 

 

● anime le réseau départemental des MJC,  

● apporte un soutien méthodologique et aide technique à l’animation,  

● contribue à la formation des bénévoles, animateurs ou administrateurs,  

● représente les MJC au plan départemental,  

● est le relais essentiel de la Fédération régionale pour soutenir les MJC nouvellement créées et 

susciter l’ouverture de nouvelles MJC 

 

LA VIE DU RESEAU A L’ECHELLE TOULOUSAINE ET METROPOLITAINE 

 

La dynamique de réseau est alimentée par chaque MJC et est à l’image de leur territoire d’implantation. 

Sept MJC sont implantées sur la ville de Toulouse : Pont des Demoiselles, Roguet Saint Cyprien, Ponts 

Jumeaux, Ancely, Jacques Prévert (Bagatelle/Faourette), Empalot et Croix-Daurade. Cette particularité est 

une richesse pour la dynamique du réseau à l’échelle de la ville. En effet, tant sur le plan des instances 

dirigeantes que pour les professionnels, cette proximité permet de partager des réflexions, temps de travail 

et projets et ainsi de nourrir la dynamique de réseau au profit de chaque association. 

 

⮚ Regroupements de bénévoles élus aux Conseils d’Administration 

Depuis plusieurs années, les Président(e)s et membres des Conseil d’Administration ont mis en place des 

temps de travail en collectif en lien avec la Fédération Régionale des MJC. L’idée générale étant d’échanger 

et de mener une politique cohérente à l’échelle de la ville de Toulouse. 

Cela est bénéfique pour la dynamique et la cohérence du réseau des MJC toulousaines. 

 

⮚ Regroupements de professionnels – ouverture des projets à l’échelle 

métropolitaine 

Parce que la force d’un réseau s’enracine dans son territoire et dans la diversité des singularités qui la 

composent, la MJC Croix-Daurade est à la fois en réflexion (par exemple, quel positionnement politique des 

MJC ?) et en actions avec les 6 autres MJC toulousaines, mais également tournée vers ses homologues de 

Blagnac, l’Union et St-Jean. Que ce soit pour des actions de logique de territoire (animations et 

accompagnement des lycéens de Raymond Naves avec St Jean et L’Union) ou des rencontres réflexives 

sur des sujets de société. 

Aussi, elle n’est jamais isolée lorsqu’il s’agit de répondre aux habitants et d’inventer des formats qui leur 

correspondent. 

 

⮚ La ville de Toulouse, partenaire historique des MJC 

La ville de Toulouse est historiquement un partenaire important des MJC. Inscrits en tant qu’équipements 

faisant partie intégrante du réseau socioculturel toulousain, parmi les centres culturels et d’animation de la 

ville, les MJC sont signataires d’une convention triennale avec la ville, en collaboration avec le service de la 

DASC (Direction de l’Animation Socioculturelle) 
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Les Ateliers 

Les ateliers de la MJC fonctionnent au rythme de l’année scolaire, à raison de 30 à 33 séances. 

Ouverts à tous.tes, ils sont encadrés par des animateurs techniciens, des intervenants ou des bénévoles 

qui disposent des formations ou expériences requises. Nous concevons les activités comme des lieux de 

partage et d’échange ; la pratique n’est qu’un support permettant à chacun de s’exprimer et de s’épanouir 

au contact des autres mais aussi de développer des savoir-faire et compétences liés à un domaine 

artistique, culturel ou sportif. 

Ce sont les animateurs et intervenants qui font vivre le projet de la MJC au quotidien par l’accueil réservé 

aux adhérents, la convivialité qui est instaurée dans chaque cours et l’attention portée à chacun. Cette 

dimension humaine est très importante pour que chacun trouve sa place au sein de l’association. 

Chaque saison, la structure des ateliers évolue en fonction des demandes des adhérents et habitants du 

quartier mais aussi des propositions et volontés du Conseil d’Administration.  

Les ateliers constituent le domaine le plus étendu de la MJC de Croix Daurade, tant par le nombre de 

personnes qui en bénéficient que par sa structure financière. 

 

Entre janvier et juin 2022, ce sont : 

● 52  activités artistiques, culturelles, sportives ou d’expressions réparties dans près de 130 ateliers. 

● 150h d’activités hebdomadaires soit environ 5000 heures sur le semestre 

 

Entre septembre et décembre 2022, ce sont: 

● 49 activités artistiques, culturelles, sportives ou d’expressions réparties dans près de 130 ateliers. 

● 140h d’activités hebdomadaires soit environ 5000 heures sur le démarrage de saison 

 

7 lieux répartis sur les quartiers de Croix-Daurade, Amouroux et Borderouge. (MJC, Lycée Raymond Naves, 

Maison de Quartier Croix-Daurade et Amouroux, Complexe sportif de Borderouge, Salle Cuvier, salle 2M ), 

la Grainerie. 

 

FOCUS NOUVEAUTES 

 

En 2022, la MJC s’entoure de nouveaux intervenants et crée de nouveaux ateliers 

● Méditation de pleine conscience, venu remplacer la sophrologie, bien que ce soit différent de la 

méditation. Cette pratique répond au besoin d’arrêter le temps, de s’ouvrir à soi et à son 

environnement 

● Club aïkido, qui a pris fin au bout d’un trimestre car n’as pas rencontré le succès escompté 

● Judo enfant, sans compétition, qui répond à plusieurs demandes de parents 

● Les danses latines et la danse K-pop, à la demande des adhérents.es 

● Le club poésie qui réunit une dizaine de personnes et s’anime en autonomie un samedi par mois 
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Représentations et productions : Chaque année, nous travaillons avec l’équipe de professionnels à ce que 

chaque atelier ait un espace de représentation, d’exposition ou de démonstration de ce qui est partagé et 

créé collectivement. Cela permet de mettre en valeur la richesse individuelle et collective et le fruit du travail 

des adhérents et intervenants. En 2022, entre ateliers ouverts, expositions, démonstrations scéniques au 

jardin de la mairie annexe et dans la cour de la MJC, chacun.e a pu partager sa passion, son loisirs, sa 

progression. 

 

FOCUS  

 

L’atelier guitare de Patrick avec la création d’un ciné-concert. Bien que valorisé en 2023 suite à l’annulation 

d’une partie de la fête de la MJC pour cause de canicule, les ateliers guitare se sont retrouvés autour d’une 

oeuvre cinématographique “Atland”, et l’ont interprété pendant une vingtaine de minutes en laissant 

s’échapper de quelques dix guitares  des sons intriguant, modernes et parfaitement adaptés aux images 

projetées ce soir-là. Belle prouesse et action fédératrice qui a réuni une centaine de personnes 

 

Les ateliers guitare d’Hervé et arts plastiques d’Emmanuelle ont construit une collaboration enchanteresse. 

Ils ont en effet réalisé une exposition plongeant le spectateur dans une forêt imaginaire entouré de chouettes 

polyforme et d’une ambiance musicale à vous donner quelques frissons. 

 

UNE DYNAMIQUE D’ECHANGE INTER MJC 

 

En 2022, à l’initiative de membres de l’équipe d’animation des MJC, nous avons participé à un événement 

qui regroupait, avant la crise sanitaire, plusieurs ateliers issus de MJC de Toulouse et de ses environs : 

Danse ton jazz. Un concours amateur de danseurs et danseuses présentant sur scène une ou plusieurs 

chorégraphies d’une qualité certaine. Les danseur.ses se sont retrouvés samedi 9 avril, à la fois pour se 

produire sur scène et se dépasser, et pour rencontrer d’autres jeunes dans une ambiance et un esprit 

éloigné de la comptétition. 

 

L'ACCESSIBILITÉ AU PLUS GRAND NOMBRE 

 

o Politique tarifaire selon les revenus 
Depuis 2018-2019, une politique tarifaire permettant d’accéder à des réductions selon ses revenus a permis 

à un plus grand nombre de personnes de bénéficier d’un accès facilité aux activités.  En complément du 

soutien du Conseil Départemental via la Fédération Départementale des MJC, l’association a renouvelé un 

budget de 10.000 €, pour la troisième année consécutive, afin de favoriser l’accès aux loisirs au plus grand 

nombre. 

 

o L’accès des jeunes en difficultés aux ateliers  
Grâce au soutien du Conseil Départemental de la Haute-Garonne dans le cadre du dispositif TLPJ (Temps 

Libre Prévention Jeunesse – Conseil Départemental), la MJC travaille en lien étroit avec les travailleurs 

sociaux du Conseil Départemental pour faciliter l’accès aux activités de loisirs pour les jeunes repérés 

comme en étant éloignés. Cela se traduit par une aide financière supplémentaire à celle proposée par la 

MJC et permet de mener un travail éducatif de qualité en direction de jeunes.  
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Action enfance  

CENTRE DE LOISIRS ET PASSERELLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FONCTIONNEMENT  

 

 

 

 

 

 

En 2022 le centre de loisirs de la MJC , après la crise sanitaire, a retrouvé un fonctionnement classique. 

Les équipes ont poursuivi la menée d’activités, d’animations et de sorties variées, afin de permettre aux 

enfants de s’épanouir. Tisser la toile relationnelle avec les partenaires du territoire, les intervenants des 

clubs d’activités a repris en cette année 2022, après plusieurs mois où chacun « a fait ce qu’il a pu ». 

Centre de loisirs 

La MJC Croix Daurade organise un accueil extra et 

périscolaire pour les enfants de 6 à 10 ans le 

mercredi et pendant les vacances scolaires. 

L’accueil se déroule dans les locaux de la MJC. 

L’équipe d’encadrement agit en cohérence avec 

les valeurs du projet éducatif et pédagogique. Elle 

est constituée d’une directrice titulaire d’un 

BPJEPS Loisirs Tous Publics, et de trois animateurs 

diplômés ou en cours de formation (BAFA). Nous 

accueillons aussi ponctuellement des stagiaires 

sur les périodes des vacances et les mercredis.  

Nous intervenons particulièrement auprès des 

familles résidant sur les quartiers Croix Daurade et 

Borderouge. 

 

Passerelle 

La Passerelle est un accueil de loisirs destinée aux 

enfants âgés entre 10 et 12 ans, tranche d’âge qui 

marque un changement important dans la vie de 

l’enfant qui passe de l’école primaire au collège. 

Cette période implique une évolution sur le plan de 

l’autonomie, de l’organisation et de l’affirmation. 

Partant de ce constat et de la désaffection des 

préadolescents pour les accueils de loisirs où 

toutes les tranches d’âge sont regroupées, la MJC 

organise un accueil spécifique en direction de ce 

public afin de faciliter la transition entre l’enfance 

et l’adolescence en mêlant un cadre sécurisant et 

une pédagogie adaptée aux préadolescents.  

 

Le centre de loisirs et la Passerelle sont ouverts : 

- Les mercredis après-midi (13h30-18h30) pendant les périodes scolaires 

- Tous les jours (du lundi au vendredi) pendant les vacances scolaires (8h-18h30) 

Pour chaque période d’accueil (vacances scolaires ou période entre deux vacances), l’équipe 

d’animation conçoit un programme d’activités répondant aux objectifs pédagogiques, en tenant compte, 

autant que possible des demandes des enfants et des familles. Des thématiques sont explorées et 

servent de fil conducteur aux activités et sorties proposées.  
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Les programmes d’activités ont été pensé par thématiques pour les mercredis et les vacances. Ce fil rouge 

a réactivé l’intérêt porté aux projets d’animation et a recrée des repères pour les enfants.  

Après une période de latence dans le remplacement de la direction du centre de loisirs, le projet 

pédagogique, toujours en réécriture, sera proposé en Conseil d’Administration courant 2023, pour une mise 

en cohérence forte de l’action enfance-jeunesse de la MJC. 

Dans l’intervalle, l’équipe poursuit des intentions pédagogiques et éducatives autour de 4 grandes 

thématiques.  

 

INTENTIONS PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES 

 EDUCATION A L’IMAGE, AUX MEDIAS 

LE CONSTAT  

 
Lors de nos échanges avec les enfants, et notamment les 10-12 ans, nous nous sommes rendu compte 

d’un vrai manque de connaissances concernant les médias et les réseaux sociaux, notamment concernant 

l’utilisation des données et l’image numérique que l’on laisse de soi. De plus, nous avons repéré des enfants 

répétant le discours des parents sans toutefois bien comprendre ce qu’ils énonçaient. Face à la 

multiplication des offres et des discours médiatiques, nous voulons essayer de donner aux enfants quelques 

clés de compréhension.  

- Permettre la compréhension des différents 

médias 

- Attiser la curiosité 

- Découvrir et questionner la société 

- Développer son sens critique, son exigence 

(pourquoi j’aime ce que j’aime, pourquoi je 

revendique ce que je revendique) 

Actions 2022 

- Réalisation d’un clip audiovisuel 

- Rencontre avec une troupe de théâtre 

avec des acteurs en situation d'handicap au Grand rond  

- Rencontre autour de la littérature à la médiathèque  

- Confection d’un livre sur l’écologie, avec comme projet de le proposer à la médiathèque 

du quartier  

- Théâtre d’improvisation avec la compagnie Black Stories Impro
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 ECHANGES, DISCUSSIONS, PARENTALITE 

LE CONSTAT 

Les moments de discussions et d’échanges se sont parfois un peu perdus au fur et à mesure de l’application des 

protocoles ces deux dernières années. Après avoir mis en place des actions, nous n’avons pu les mener 

correctement pendant cette crise sanitaire. Nous voulons essayer de renouer avec cette liberté de parole, créer 

des moments d’échanges qui permettent à chacun d’exprimer ses opinions et son ressenti dans différents contextes 

(actualité, émotions, vie au centre, vie à l’école, vie en famille, …). Ces temps d’échange concernent également les 

familles, avec qui nous souhaitons retrouver du lien.  

- Créer un terreau favorable à l’expression, l’écoute 

- Redéfinir l’échange en groupe : apprendre à s’écouter, à s’exprimer sans jugement 

- Développer l’acquisition des savoirs de communication  

- Favoriser la proximité avec les familles, faire du lien  

Actions 2022 

- Rencontres avec les parents : soirée Karaoké, jeux de société, repas partagé 

- Accueil  convivial à chaque fin de vacances  

- Soirée concert, avec diffusion du clip réalisé par les enfants  

- Intervention des animateurs des clubs d’activités ( chants , danse, karaté) 

- Temps d'échanges avec les parents, les mercredis, et vacances scolaires, afin de les informer des futures 

animations proposées à la MJC susceptibles de les intéresser, avec comme supports des affiches et 

plaquettes.  

- Exposition des œuvres confectionnées par les enfants 

 LIBERTE, AUTONOMIE 

LE CONSTAT 

L’autonomie est un enjeu récurrent dans nos accueils. Nous souhaitons pouvoir offrir des espaces et des moments 

où l’apprentissage de cette autonomie est pensé. Il s’agit de pouvoir fixer des règles permettant d’élargir de plus en 

plus cette liberté et cette autonomie. En un mot, nous pensons qu’apprendre l’autonomie c’est apprendre à grandir.  

- Favoriser le choix et la liberté d’expression et d’action - Créer un lieu favorable (lieux et activités)  

- Favoriser la transition vers l’adolescence Apprendre à prendre des responsabilités  

Actions 2022 

- Expérimentation dans notre fonctionnement de la mise en place de temps où l’enfant est 

autonome sur le choix des activités qu’il souhaite pratiquer, des lieux où il souhaite aller.  

- Prise en compte des temps informels pour permettre à l’enfant d’être autonome ( lieu temps libre: 

le jardin / lieu temps calme : salle de lecture). Ces lieux sont aménagés de manière à permettre 

à l’enfant de pouvoir y être en toute autonomie . 

- Création d’une boîte à idées permettant aux enfants de proposer des activités ou des animations 

qu’ils souhaitent vivre au centre de loisirs.  

- Décoration de leurs lieux de vie avec selon leurs choix  

- Activités où l'enfant « fait seul », avec l’animateur.ice à ses côtés pour accompagner : « L’homme 

mollusque », « les plans libres » , « les cabanes de Kho Lanta » 
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 ENVIRONNEMENT  

LE CONSTAT 

Dans la société dans laquelle nous vivons, nous ne pouvons faire l’impasse sur la prise en compte de notre 

environnement. Il ne s’agit pas de trier les déchets et de faire attention à sa consommation d’eau (bien que nous le 

fassions tout de même !), mais bel et bien de comprendre le monde qui nous entoure, comprendre pourquoi nous 

devons le protéger. En donnant un sentiment d’attachement à leur environnement et aux êtres vivants qui le 

composent, nous pensons pouvoir donner envie aux enfants de le protéger.  

- Acquérir une conscience du monde qui nous entoure et apprendre à faire en société 

- Agir de manière plus vertueuse 

 

 

Actions 2022 : 

- Sortie nature avec land art, herbier  

- Activités nature dans la MJC dans le jardin potager  

- Ramassage de déchets, jeux pour permettre de mieux comprendre leurs provenances, et 

comment les réduire  

- Décorations de poubelles couleurs, pour mieux en comprendre leurs utilisations  

- Confection de Graff végétal  

- Connaissance de la nature ordinaire et de l'environnement urbain 

- Cabane en Osier 

- Livre écologique  

 

 FOCUS PROJETS 

LA NATURE ET MOI 

L’année 2022 a été rythmé par plusieurs actions autour de l’environnement naturel des enfants majoritairement 

citadins, où l’équipe d’animation a pris le temps de proposer les publics de s’arrêter quelques instants et observer. 

Lors des vacances d’hiver, un groupe s’est emparé de la fabrication d’une cabane vivante en osier. Il fut plaisant de 

l’observer grandir, de l’entretenir et de s’y rafraichir aux beaux jours, pendant les fortes chaleurs. 

En juillet, sur le modèle du jeu télévisé Koh Lanta, l’équipe a mis au défi les enfants de l’ALSH et de la Passerelle. 

Les règles ont été adaptées afin de défendre des valeurs en lien avec nos objectifs pédagogiques que sont : 

- l’esprit d’équipe 

- la découverte et le respect de son environnement 

Puis 20 d’entre eux ont accepté de perdre leur repère lors d’un séjour en Ariège. Immergés en pleine montagne, 

les enfants ont vécu des moments hors du temps, et de leur quotidien. A la rencontre des gens du pays, dans la 

pratique des activités de pleine nature, lors des veillées à la belle étoile, et des randonnées en forêt, les participants 

ont vécu une aventure collective suite à laquelle ils ont rejoint leur famille pas tout à fait comme ils les ont quitté. 

RÉALISATION D’UN CLIP / CAPTAIN PARADE  

Un groupe de rock’n’roll pour enfants à la MJC ?!!! Pas question de laisser passer l’occasion de faire le lien avec 

les actions du centre de loisirs. Alors chacun.e s’est attelé.e à la réalisation d’un clip sur le modèle d’un morceau du 

groupe intitulé « Cap ou pas cap ». 

Les enfants se sont alors répartis en trois catégories: les danseurs/chanteurs - les costumes et décors - l’équipe 

technique. 
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Les enfants de la passerelle ont participé aux activités liées à la 

technique :  

- story board (dessins des séquences du clip / sa chronologie) 

- utilisation de la caméra  

Les activités du groupe des 6-10 ans étaient axé autour de : 

-  la confection des costumes, des décorations et des 

accessoires.  

- Les chorégraphies dansées, et les rôles de chacun dans le clip ; 

guitaristes - chanteurs - danseurs - personnages  

L’intervenante de l’atelier de danse Hip- Hop a accompagné le groupe 

lors d’une séance d’initiation, et permis aux enfants de se sentir à l’aise 

devant une caméra. Le clip s’est terminé par un regroupement joyeux 

de tous les enfants, heureux d’avoir participé à ce projet.  

Le projet s’est cloturé par un moment convivial, autour d’un goûter avec 

les parents.  

Après le concert, les artistes ont assisté à la projection « non officielle » du clip d’un de leur morceau, largement 

récompensé à ce moment-là pour leur énergie. 

ATELIER VANNERIE – CONFECTION D’UNE CABANE EN OSIER   - Activité avec Alexandre 

L’idée première de ce projet était de permettre aux enfants de découvrir une nouvelle manière de confectionner 

une cabane en utilisant des éléments naturels. A travers cette activité, les enfants ont pu s’initier à la vannerie, au 

jardinage, et de sensibiliser au respect de la nature. Au départ de l’action, les enfants ont défini un lieu pour pouvoir 

implanter leur cabane. Ils ont creusé, plantés  et arrosés l’osier.  

Cette activité demande beaucoup d'entretien, afin de pouvoir garder cette réalisation le plus longtemps possible. 

Notre cabane n’a pas supporté les grosses chaleurs de cet été. Actuellement il ne reste plus que l’ossature.  Elle 

est visible dans le clip de “ Captain Parade”. Malgré tout, il arrive fréquemment que des enfants viennent s'installer 

en dessous de celle-ci. Pour l’instant, le projet est en pause, mais Alexandre souhaite le reprendre. A terme ce lieu 

pourrait être un endroit idéal pour que les jeunes puissent se retrouver, lors des temps libres ou temps calmes.  

LE LIVRE ÉCOLO – Activité avec Roxane  

L’écologie est un sujet qui nous tient à cœur au sein de la MJC.  Il nous paraît indispensable de prévoir des temps 

d’activités sur ce thème . Roxane a proposé aux enfants de participer à la confection d’un livre” écologique”.  L’idée 

de ce projet a pour objectif de raconter une histoire, pour mieux faire comprendre l’impact de nos actions.  Pour le 

mener à bien, Roxane a prévu plusieurs étapes:  

- inventer une histoire 

- la mettre en  forme  

- l’illustrer  

Lorsque l’ouvrage sera terminé, la médiathèque accepte de l’exposer au grand public et ainsi valoriser la démarche 

des enfants. 

Nous avons travaillé ensemble cette année :   

Mairie de Toulouse, Cité de l’espace, Cinéma l’Utopia, Médiathèque Danièle Damin, Patinoire Alex Jany, Les Jardins 

du Museum, Quai des savoirs, Station des Mourtis, ludothèque Médialudo Odysud Blagnac, Théâtre Grand Rond, 

Parc Natura Game Castelmaurou, ludothèque 1,2,3 Soleil, les intervenants de la MJC : Ganot Christian (Karaté) , 

Mouret Daniel (chorale), Hassan Hamda (danse Hip Hop) 
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BILAN QUANTITATIF 

Fréquentation des 6-10 ans  

Le centre de loisirs dispose d’une capacité d’accueil de 48 enfants, la Passerelle de 12 enfants. Pendant les 

vacances scolaires, la demande d’inscription étant moins importante, la capacité a été baissée à 36 enfants 

maximum pour le centre de loisirs, elle reste à 12 pour la Passerelle.  

L’année de référence reste 2019, car elle précède la période crise sanitaire et indique les fréquentations habituelles.  

Les éléments proposés ci-après intègrent un basculement dans le mode de présentation. Cela fait suite à un 

changement d’exercice comptable passant d’une année civile (jusqu’en 2019) à une année scolaire (à partir de 

2020), pour coïncider davantage aux bilans de nos financeurs. La rupture observée dans les colonnes « hiver-à-

total » au niveau de la ligne « sept-dec2029 » n’en est en réalité pas une mais permet d’accompagner cette autre 

lecture chiffrée. 

 

ALSH  

6-10 

ans 

MERCREDIS TOUSSAINT HIVER PRINTEMPS JUILLET 
TOTAUX 

FREQUENTATION 

REELLE 

 (sur 11 mois 

d’ouverture) 

Inscrit Réel Inscrit Réel Inscrit Réel Inscrit Réel Inscrit Réel 

Sept 

2018-juil 

2019 

48 40 23 21 20 18 16 14 23 21 114 

Sept 

2019-déc 

2019 

45 42.5 29 27 19.6 18.4 18 16 21.2 20.5 124,5 

Janv-déc 

2020 

46 37 23 20 22.5 22 FERME 

CAUSE 

COVID 

28.5 20 99 

Jan-déc 

2021 

47 39 26 24 23 21 FERME 

CAUSE 

COVID 

29 

 

26 110 

Jan - déc 

2022 

46 43 33 30 31 30 20 

 

19 

 

25 21 143 

 

En 2022 les fréquentations des vacances scolaires ont augmenté de 30 % par rapport à 2021 

Les chiffres de 2020 et 2021 sont incomplets puisque le centre de loisirs a subi 2 périodes de fermeture 

administrative à cause de la crise sanitaire. Et en juillet 2021, la dernière semaine, l’ALSH a été contraint de fermer 

l’accueil pour cause de cas COVID dans l’équipe. Ainsi, la comparaison ne se fait pas réellement de façon aussi 

fine puisque les 2 dernières années sont incomplètes. Nous notons cependant une recrudescence des familles 

De plus, nous avons une très large proportion de familles fidélisées, qui reviennent tous les mercredis et toutes les 

vacances depuis maintenant plus de 2 ans. 

 

Fréquentation des 10-12 ans, la Passerelle 
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PASS 

10-12 

ans 

MERCREDIS TOUSSAINT HIVER PRINTEMPS JUILLET 

TOTAUX 

FREQUENTATI

ON REELLE 

(sur 11 mois 

d’ouverture) 

Inscrit Réel Inscrit Réel Inscrit Réel Inscrits Réel Inscrit Réel 

Sept 2018-

juil 2019 

8.8 7.5 11.7 10.1 9.8 9.3 9.8 9.6 11.2 10.4 47 

Sept 2019-

déc 2019 

8 6 10.5 10.1 10 9,2 10 9,7 10,9 10,3 45,3 

Janv-déc 

2020 

8 6 6 5.5 8 7.5 FERME 

CAUSE 

COVID 

8 7.5 26.5 

Jan-déc 

2021 

7.2 6.5 10.7 10.3 8.8 8.5 FERME 

CAUSE 

COVID 

8.3 7.6 32.9 

Jan - déc 

2022 

10,9 7,69 11,22 10,6 7,5 6,6 6,9 

 

6,5 10,56 9,25 40,64 

 

Les passages du  centre de loisirs à la Passerelle ont été assez importants cette année, ce qui laisse penser à une 

fidélisation du public depuis plusieurs années. En revanche, la progression, lorsque l’on a 12 ans, vers l’Action 

Jeune n’est pas un allant de soi. Cela peut s’expliquer par l’envie de l’adolescent de s’émanciper des structures de 

loisirs, du besoin du parent d’inscrire son enfant sur les mêmes principes que le centre de loisirs (avec des heures 

définies, et un encadrement sur toute la journée) 

La Passerelle est un vrai laboratoire où aucun modèle n’est figé. Si un jeune de 12 ans dans l’année, qui pourrait 

rejoindre l’Action Jeune, exprime vouloir poursuivre encore quelques mois sa participation à la Passerelle, avec 

l’accord de l’équipe éducative, nous accédons à sa demande. Un jeune de 12 ans révolu, qui n’a jamais fréquenté 

la MJC peut également entrer en Passerelle avant de progresser vers l’Action Jeune. Également, un jeune de 10 

ans, ne se sentant pas encore prêt à rejoindre la Passerelle, peut encore rester à l’ALSH. Chaque singularité est 

prise en compte pour un accueil personnalisé. Ceci peut donc faire varier les effectifs au profit du qualitatif. 

PROJETS POUR 2023 

L’équipe poursuit :  

- L’animation des grands jeux et de leurs adaptations (en fonction de l’âge ou des difficultés repérées) car le 

centre de loisirs est fait pour s’amuser et développer des savoirs-être qui s’apprennent aussi par le jeu 

- Le développement des concepts de choix et de démocratie car la MJC a l’ambition d’accompagner à 

devenir citoyen 

- Les projets en lien avec la transition écologique : par des sorties nature, les actions autour du jardin.  Nous 

continuons à proposer des activités par thématique. ( Les détectives, les scientifiques, les chevaliers…) 

L’équipe souhaite développer :  

- Un nouveau projet pédagogique, actualisé des constats faits en équipe, des besoins et envies des publics 

accueillis, et en lien étroit avec les familles 

 

Cette année l’équipe d’animation souhaite proposer des animations qui vont permettre aux publics accueillis, 

d’améliorer leurs connaissances en ce qui concerne les médias dans le sens large. Par ce biais, nous souhaitons 

faire un vrai travail de prévention aux réseaux sociaux. Il nous semble important que cette thématique soit amenée 
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de façon sérieuse , pour cela nous pensons qu’un intervenant extérieur pourrait mieux répondre à nos attentes. En 

termes de médias nous sommes également intéressé à faire découvrir une web radio, le journalisme…  Nous 

souhaitons également renforcer les actions qui permettent de tisser du lien avec les parents, les acteurs de la vie 

sociale du quartier. Nous voulons aussi continuer à participer aux événements culturels et sociaux qui sont proposés 

à Croix Daurade exp: La grande lessive, la cavalcade ….etc.   

Nous avons pris conscience de l’importance de pouvoir faire découvrir et respecter son environnement. Par le 

ludique et le pédagogique nous souhaitons continuer dans cette voie.  

Un enfant qui est valorisé, considéré évolue  de façon plus sereine  au quotidien. Pour cela, nous souhaitons mettre  

en place des moyens , afin que les publics accueillis soient acteurs de leurs journées. Nous voulons proposer à 

ceux qui le souhaitent , le temps d’une matinée ou d’une  après-midi , de devenir les animateurs de leurs copains.  

ils pourront proposer des animations qui aiment faire ou qu' ils souhaitent partager.   

 

CONCLUSION 

L’équipe a vécu une année 2022 sous le signe du changement. Les protocoles sanitaires sont terminés et les 

accueils de loisirs retrouvent un fonctionnement classique. Une réelle envie, pour chacun d’entre eux de se 

retrouver, s’amuser ensemble, discuter, rêver ….  Elle a continué à proposer des activités et des animations de 

qualité, toujours en se souciant du bien-être des enfants. Elle garde en tête ses objectifs pédagogiques, dans le 

soucis permanent d’une collaboration avec vous, parents.  

2022, le centre de loisirs voit de nombreuses transformations s’amorcer. Tout d’abord, nous avons dit au revoir à 1 

animatrice présente depuis an qui part vers de nouveaux projets professionnels, Samad Said Jama. Depuis la 

rentrée, un nouveau directeur est arrivé au centre de loisirs : Laurent Groussole, rejoint peu de temps après d’un 

nouvel animateur, Timothé Sanvicente.  Les changements amènent certes quelques déséquilibres, mais insufflent 

du renouveau, de nouvelles envies, un regard neuf, de nouveaux projets. Roxane et Alexandre continuent à travailler 

au centre de loisirs et Quentin à la passerelle.  

La réécriture du projet pédagogique viendra toutefois assurer une continuité à l’action du centre de loisirs et pourra 

être un fil conducteur important pour cette nouvelle équipe. Elle pourra s’appuyer sur les constats d’une équipe 

connaissant très bien la structure, les familles et le quartier, tout en apportant de nouvelles dynamiques.  

Le centre de loisirs continue son chemin avec le principal objectif de proposer un accueil de qualité pour les enfants 

et leurs familles, avec convivialité, chaleur et bienveillance.   
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Action Jeunesse 

 

L’ACTION JEUNES DE LA MJC, UN DOMAINE D’ACTIVITE QUI ENGLOBE 

PLUSIEURS SPHERES D’INTERVENTION  

 

- Les jeunes inscrits dans les Clubs d’Activités de la MJC (musique, arts, etc.) : mise en place d’action 

permettant aux jeunes d’aller au d’aller au-delà d’une « simple » fréquentation d’atelier. L’Action Jeunes peut 

proposer ici des événements thématiques, de sorties, des stages (…) 

- Actions de réseau partenarial sur le territoire : Educateurs-ices spécialisés, ITEP Saint François, Club de 

Prévention, Grainerie, BBB, SESSAD, bibliothèque, MJC, Centre Sociaux (…) sont autant de partenaires avec 

lesquels l’Action Jeunes travaille en vue d’adapter les actions aux publics de la MJC. 

- L’accueil et l’accompagnement de stagiaire et de volontaires : stagiaires BAFA, Services Civiques, Stages 

lycée et collège (…). Cette dynamique d’accompagnement s’inscrit également dans les actions destinées à la 

jeunesse. 

- Interventions au collège : projets variés avec le personnel enseignant, gestion et animation d’un espace de 

loisirs au sein du collège, sont autant de collaborations qui existent entre la MJC et le collège Hubertine Auclert. 

- Accompagnement des pratiques artistiques en amateur : prêt de salle, stage, mise en réseau, conseil, 

valorisation (…) L’Action Jeunes peut déployer certain dispositifs d’accompagnements artistiques. 

- L’Accueil Collectif de Mineur (ACCEM) : accueil et animation des publics, projets partenariaux, sorties, 

séjours, stage, chantier, accueil libre (…)  

- L’accueil informel et la participation des plus de 15 ans (hors ACCEM) et des jeunes adultes : l’action jeunes 

est à la fois un lieu d’accueil pour ce public qui souhaite se retrouver entre pairs mais aussi une passerelle qui leur 

permet de s’investir en tant que bénévole dans la vie locale. 

 

FOCUS SUR L’ACCUEIL JEUNES (ACCEM), L’OUTIL CONVIVIAL DE L’ACTION 

JEUNES  

 

C’est un lieu de rencontre et d’échanges, un accueil physique pour les jeunes de 12 à 17 ans, c’est un lieu ouvert 

à tous dès lors que les jeunes acceptent et respectent le règlement intérieur et les règles de vie.  

Ce lieu que nous nommons l’Accueil Jeunes est un outil de l’Action Jeunes : Il s’agit d’un Accueil Collectif à 

Caractère Educatif de Mineur (ACCEM), déclaré auprès de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et 

de la Protection des Population (DDCSPP) qui peut en assurer l’inspection et veiller à la bonne mise en place des 

procédures administratives. 

L’espace se veut convivial et s’aménage au fil du temps. De ce lieu émergent des idées qui peuvent se traduire en 

projets. C’est également sur ces temps que l’équipe d’animation favorise l’implication des jeunes dans la vie 

associative de la MJC et les manifestations qu’elle organise. 
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Le temps de l’accueil est celui de la rencontre, de l’écoute et du dialogue. Dans les modalités d’accueil, il nous 

paraît important de distinguer plusieurs aspects : celui des premières rencontres qui sont importantes pour les 

relations qui en découlent. Ces premiers temps d’accueil donnent l’occasion d’expliquer les modalités d’adhésion 

et de fonctionnement de la structure.  

Il s’agit ensuite de développer des modes de relations qui permettent aux jeunes de réaliser des projets personnels 

et collectifs, de mettre en place des actions autour de l’apprentissage et de la citoyenneté ainsi que des notions de 

droits et de devoirs. 

● En période scolaire, L’Action Jeunes est ouverte le mercredi de 13h30 à 18h30 et le samedi de 14h à 

18h30. Favorisant la rencontre et le dialogue, c’est un lieu où les jeunes peuvent se détendre. L’espace se veut 

convivial et s’aménage au fil du temps.  

 

● Durant les vacances scolaires, différentes actions se mettent en place à la MJC ainsi qu’à l’extérieur : 

chantiers jeunes, séjours, temps libre, stage de créations artistiques, animations diverses. Les horaires d’accueil 

varient en fonction des actions mises en place. 

 

● Au-delà de ces temps d’accueil dits « formels » : l’équipe d’animation peut ouvrir d’autres espaces 

d’échange, d’écoute, d’accueil afin que la jeunesse ne considère pas l’Action Jeunes uniquement comme un centre 

de loisirs ouvert sur des temps définis mais bien comme une porte d’entrée dans la MJC qui puisse répondre à des 

attentes multiples. Le lien entre équipe d’animation et jeunes est donc maintenu hors des temps d’ouverture du 

mercredi, du samedi et vacances. 

 

LE PROJET PÉDAGOGIQUE JEUNESSE  

 

Les animateurs jeunesse prennent en compte les besoins individuels tout en travaillant sur la dynamique de groupe 

et en privilégiant le vivre ensemble. Nous tentons de donner des clés aux jeunes pour s’exprimer, s’impliquer et se 

construire. La notion d’épanouissement est centrale dans notre travail et nous attachons de l’importance au fait 

qu’elle puisse se traduire différemment selon chaque jeune. Les projets permettent aux jeunes de développer leur 

autonomie, leur responsabilité mais également leur sens critique. Nous visons à faciliter la socialisation en 

l’accompagnant vers l’âge adulte. Nous souhaitons également que les jeunes soient acteurs de leurs loisirs à travers 

des activités diversifiées qui ne sont pas uniquement dites de « consommation ». 

 

Permettre aux jeunes de voir en la MJC une dynamique de soutien à leurs initiatives 

- En inscrivant les actions d’accompagnement de projet dans la régularité. 

- En ne limitant pas le lien animateurs/jeunes aux temps d’ouverture de l’accueil. 

- En ouvrant des espaces d’échanges d’idées liées au portage de projets par les jeunes. 

Développer le « vivre ensemble » au sein d’un accueil jeune convivial 

- En instaurant des temps réguliers de discussions. En animant des espaces d’échanges, de prise de 

parole, à l’image 

d’un « café citoyen ». 

- En développant des actions de solidarité, d’échange au-delà des différences. Il peut s’agir d’actions 

intergénérationnelles ou de lien entre le Centre de Loisirs et l’Action Jeunes. 

- En étant attentif au respect ainsi qu’à la relation à l’autre. 

- En permettant à chaque enfant de découvrir les principes et notions de la vie en collectivité. 

Encourager l’ouverture culturelle et la découverte de pratiques 

- En développant des actions dans le domaine des pratiques culturelles (stages, séjour thématique) 

- En permettant à chacun de s’essayer à des pratiques culturelles, sportives et artistiques variées. 

- En favorisant l’expérimentation, l’innovation, la créativité. 

- En permettant aux jeunes de découvrir des pratiques variées grâce à des spectacles, sorties, expositions... 
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Permettre de participer à la vie locale 

- En leur permettant de valoriser leurs actions, projets...  

- En mettant en place des actions avec les partenaires locaux. 

- En faisant du lien entre les manifestations de la MJC et les activités proposées. 

Accompagner les jeunes dans l’adolescence. 

- En maintenant le lien entre les jeunes et leurs familles  

- En prévenant les comportements à risque. 

- En les aidant à se faire leur propre opinion, grâce à la transmission d’informations sur des sujets  

 variés et des supports différents. 

- En installant un climat de confiance, dans l’accueil des différences.  

Permettre à chaque jeune de développer son autonomie, d’être acteur de son temps libre. 

- En impliquant les jeunes dans le choix et la mise en place des activités. 

- En accompagnant les jeunes dans la réalisation de projets personnels ou collectifs. 

- En les impliquant dans le fonctionnement de l’Action Jeunes (espaces de concertations, de prises de décisions...). 

- En les aidant à exprimer leurs idées, à donner du sens à leurs actions. 

- En encourageant la prise d’initiative. 

- En leur permettant de chercher par eux même en utilisant les outils adaptés. 

 

Quelques éléments de l’année 2022 pour le secteur jeunesse de la MJC 

- Mobilité européenne : la concrétisation en action du Corps Européen de solidarité avec l’accueil d’une jeune 

volontaire allemande. Numidia, 19 ans, intègre l’équipe de la MJC en octobre 2022. Elle restera jusqu’en juillet 

2023. Il s’agit d’un volontariat qui s’inscrit dans le dispositif du Corps Européen de Solidarité. La MJC est désormais 

labellisée pour une durée de 7 ans, elle peut permettre à des jeunes vivant du territoire de vivre une expérience de 

mobilité européenne et elle peut également accueillir, à l’instar de Numidia, des jeunes provenant de différents pays 

d’Europe. La mission de Numidia se situe au niveau du secteur jeunesse de la MJC.  

- DEJEPS : Adrian MAZIER,animateur Jeunesse responsable du secteur de la MJC entame une formation DEJEPS 

auprès de l’Union Régionale des Francas d’Occitanie. Celle-ci a démarré en septembre 2021 et s’est achevée en 

février  2023.  

- Le lycée Raymond Naves: développement du partenariat. L’action jeunes de la MJC a recréé du lien avec le lycée 

et en 2022, des actions dans le lycée se sont mises en place. Ce partenariat s’est construit avec les MJC de l’Union 

et de St Jean qui partage ce même lycée de secteur. 

- Le développement d’actions hors les murs, en partenariat avec les structures jeunesses du territoire. 

- L’Agora: un projet qui vise l’échange intergénérationnel et  le débat citoyen 

- L’Action Jeunes se restructure en 2022, suite à l’embauche de Margaux Carbo en mai 2021 (Subvention PS 

Jeunes de la CAF31) 
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FOCUS PROJETS 

 

Les agendas présentés ci-dessous sont diffusés aux jeunes par différents canaux : Format papier (affiches et 

dépliants), site internet de la MJC, Facebook, Instagram. 

 

Chaque projet présenté ci-dessous répond à des objectifs généraux transversaux…Il n’y a pas « une action qui 

répond à un seul objectif pédagogique » mais bien une action qui s’inscrit dans un projet global qui soutient la 

construction et l’épanouissement de chaque jeune.  

 

Les chantiers solidaires et citoyens en 2022 

 

Cette année a particulièrement été marquée par l’implication des jeunes au sein et hors de la MJC. Nous avons 

observé un réelle engouement des jeunes quant à la possibilité d’être concrètement utile pour la communauté, la 

cité, les autres. 

 

Vacances d'hiver: une semaine de bénévolat auprès des associations qui luttent contre la grande précarité 

Durant 4 jours, les jeunes se sont impliqués, au même titre que les bénévoles, au sein de la Banque alimentaire, du 

Secours catholique et de la Cloche. Ils ont participé à la collecte, au tri, à la préparation de commande ainsi qu’à 

une maraude (distribution de denrées) . Les jeunes sont également allés à la rencontre des commerçants du centre-

ville afin de leur proposer de s’affilier au réseau des commerçants solidaires de l’association La Cloche. 

 

Vacances de printemps: une semaine dédiée au tri des déchets 

Fabrication d’un composteur, dépollution des déchets dans le quartier, 

rencontre avec l’entreprise Recyclo’Bat…A travers cette semaine verte, 

les jeunes ont une fois de plus manifesté leur engagement en participant 

activement à ces actions. 

 

Juin 2022: bénévolat sur festival 

l’action jeunes propose aux jeunes de 

former une équipe de bénévoles verts pour 

le festival “les siestes électroniques”. Le 

groupe s’est saisi volontairement de la proposition pour dépolluer les sites du festival. 

 

Juillet 2022: un chantier de nettoyage des berges de la Garonne. 

Les jeunes ont participé à la restauration et la dépollution des berges de la Garonne. 

Ce chantier qui s’est déroulé sur 3 jours complets et a permis au groupe de jeunes à 

la fois d’être sensibilisés au respect de leur environnement naturel et de soutenir leur 

besoin exprimé de sortir des espaces bétonnés de la vie en ville.   

 

Janvier / février 2022 

 

Au-delà des activités présentées dans nos programmes, les jeunes sont vénus régulièrement à la MJC pour se 

retrouver entre pairs et se détendre dans un espace dont nous aménageons le fonctionnement afin qu’il soit perçu 
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comme un lieu de vie, de passage. Cette dynamique d’accueil 

libre est complémentaire aux propositions qui visent 

l’ouverture culturelle.  

 

L’accueil et l’accompagnement des « grands ados », hors les 

temps ACCEM (Accueil de Loisir Jeunes) 

L’Action Jeunes de la MJC se veut être un lieu de vie ouvert 

à tous. Dans cette démarche, l’équipe accueille régulièrement 

des grands adolescents qui viennent à la MJC en dehors des 

temps d’accueil de loisirs. Ces temps d’échanges privilégiés 

et individuels permettent aux jeunes d’être accompagnés 

dans certaines démarches de leur vie personnelle, scolaire ou 

professionnelle. L’Action Jeunes met donc à leur disposition 

des outils nécessaires à leurs besoins (outils informatiques, 

documentation). Cette volonté de maintenir ce lien amène les 

grands adolescents à percevoir plus globalement la MJC 

comme un lieu de vie ouvert à tous et nous observons de plus 

de plus de jeunes qui « passent » simplement pour échanger, 

dire bonjour. 

C’est donc au-delà d’un dispositif ACCEM que l’Action Jeunes de la MJC déploie des actions visant à renforcer la 

participation des adolescents au sein de la structure et du quartier, à faire le lien entre leur pratique (artistique, 

culturelle…) et des actions d’accompagnement. 

 

Ces actions spécifiques participent à la dynamique lancée par l’équipe d’animation jeunesse de la MJC mais 

également au-delà par le biais des ateliers de la MJC. Tel un parcours, elles facilitent l’accès des jeunes à l’accueil 

jeunes, encouragent leur implication dans différentes actions collectives motivantes et valorisantes qui amènent les 

jeunes petit à petit à s’engager, à être force de proposition et à s’investir dans l’association. Le jeune ne devient pas 

une personne responsable en un jour, il lui faut passer des étapes, se confronter aux autres, suivre son propre 

parcours personnel mais également collectif.  Pour cela, une équipe qualifiée et stable, est essentielle pour assurer 

une action pérenne, créer un lien de confiance avec les jeunes, maîtriser l’environnement local pour avoir une bonne 

connaissance des ressources humaines, économiques, matériels. Les actions se déroulent à la MJC mais également 

hors les murs. 

 

Les Mercredis Culturels : un parcours multi partenarial pensé pour toute une saison 

Période : janvier 2022 à décembre 2022 / Nombre de participants : 16 / Public cible : 12-15 ans, publics fragilisés, éducation 

spécialisée / Financement : Temps Libre Prévention Jeunesse (Conseil Départemental 31) 

 

Il s’agit d’un projet multi-partenarial qui permet à un 

groupe de 16 jeunes fréquentant la MC Croix Daurade et 

la MJC du Pont des demoiselles de vivre un parcours 

annuel de découverte artistique et culturelle. Ce projet 

permet un apport en terme de dynamique partenariale, 

d’accès aux loisirs pour les jeunes et de valorisation des 

jeunes par le biais de créations réalisées. Les partenaires 

de ce projet : le BBB Centre d’arts, la Grainerie fabrique 

des arts du cirque, la MJC Croix Daurade, la MJC du pont 

des demoiselles et les travailleurs sociaux du Service 

Prévention Spécialisée du Conseil Départemental qui 

repèrent des jeunes (qui présentent des freins en terme 
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d’accès aux loisirs) et leur proposent de s’inscrire dans ce projet afin qu’ils puissent par la suite intégrer de manière 

autonome la dynamique d’accueil ou d’activités proposées par les MJC. Lorsque le groupe n’était pas au complet, 

d’autres jeunes fréquentant la MJC ont pu s’essayer aux ateliers proposés.  

 

Temps forts des Mercredis Culturels 2022 

Vacances d’hiver : Stage de “cirque et musique” à la Grainerie 

Vacances de printemps : Stage au BBB Centre d’Art “Cuisine et céramique” 

Vacances d’automne : Séjour au festival de cirque moderne CIRCA  

 

- Des visites d’expositions d’art moderne au BBB « Centre d’Arts » ainsi que des ateliers en lien avec les expos afin 

de créer une passerelle ludique entre la démarche artistique des exposants et les jeunes. 

- Des atelier découvertes de pratiques variées, toujours avec des intervenants/artistes professionnels : Atelier de 

création musicale, théâtre, cirque… 

Axe à approfondir : maintenir, tout au long de la saison, un lien entre les jeunes des Mercredis Culturels et les 

ateliers proposés par la MJC. Il s’agit ici d’informer les jeunes au sujet des pratiques artistiques et culturelles 

proposées au sein de la MJC afin de soutenir leurs éventuels désirs de s’y inscrire  

 

Les Vacances d’Hiver  

Période : 21/02/2022 au 04/03/2022 / Nombre de participants : moyenne de 11 jeunes/jour 

Chantier solidaire avec les partenaires tels que le Club de Prévention de la Roseraie, l’Association la Cloche, la 

Banque Alimentaire, le Secours Catholique (L’Ostalada). 

 

Durant une semaine, les jeunes ont pu s’investir comme bénévoles au sein d’associations qui soutiennent les 

conditions de vie des personnes sans abri. 

Dans la banque alimentaire, le groupe a participé au tri des denrées alimentaires ainsi qu’à la préparation des 

commandes expédiées aux bénéficiaires. 

Avec la cloche, les jeunes sont allés démarcher les commerçants 

du centre-ville afin de les sensibiliser au réseau des 

commerçants solidaires des sans abri. Avec le secours 

catholique, le groupe a participé à une maraude qui leur a permis 

de distribuer directement des goûters aux sans-abri du centre-

ville toulousain. En contrepartie de ce type de chantier, les jeunes 

bénéficient d’une sortie neige dans les Pyrénées. 

 

Stage de cirque et musique à la Grainerie : construit avec la 

Grainerie et l’association Topophone, ce stage de 3 jours a pu 

apporter aux jeunes des notions en matière rythme, de 

percussion et de jonglage.  A travers ces dimensions, les 

objectifs pédagogiques portaient sur la notion de découverte de 

soi et de  coopération. 
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Mars / avril 2022 

 

Entre les lignes de ces Agendas, l’Action 

Jeunes est intervenue toute l’année au sein 

du collège Hubertine Auclert : 

Nombre de participants : environ 150 jeunes différents 

Public cible :  collégien-nes 

Financement :  MJC, Parcours Laïque et Citoyen 

(CD31) 

 

Mise en place d’ateliers radiophoniques au sein 

du collège : la mjc fédère un groupe d’une 

trentaine de jeunes autour de la mise en place et 

l’animation d’un studio radio que nous installons 

au sein du collège en faisant appel à l’association 

RadioComUnik, qui se place comme un 

« partenaire / prestataire » de cette action.  

 

Gestion et animation du « foyer du collège », les 

jeudis de 12h30 à 14h : la MJC y propose des 

activités telles que des débats, des espaces de 

jeux ouverts, etc. 

 

Co-animation d’une ludothèque, les vendredis 

de 12h30 à 14h : l’association 1,2,3 Soleil et 

l’équipe jeunesse de la MJC co-animent un 

espace dont les jeux sont proposés et renouvelés chaque semaine par la ludothèque 1,2,3 Soleil qui est une 

association du quartier Croix Daurade. 
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Vacances de printemps 

Deux stages de création artistique 

le Petit collectif: accompagnés par une vidéaste et une 

chorégraphe, les jeunes ont pu explorer leur créativité. 

Création collective autour du corps, de la captation sonore et 

du film. 

Stage céramique: exploration du lien intime qui existe entre 

une façon de cuisiner et de sculpter. Ces ateliers ont eu lieu 

au BBB Centre d’Art. 

 

Réalisation d’un composteur, de deux jardinières et 

ramassage des déchets plastiques dans le quartier. 

Cette activité a permis aux jeunes de découvrir les principes 

du compostage et de comprendre les enjeux 

environnementaux liés à la gestion des déchets. Ils ont pu 

également apprendre des techniques de bricolage et de 

menuiserie pour concevoir et construire le composteur. Cette 

action a été très appréciée des jeunes participants et a 

contribué à renforcer leur engagement pour la protection de 

l'environnement. 

Nous avons également organisé une journée de ramassage des déchets dans le quartier avec les jeunes. Cette 

action a permis aux jeunes de prendre conscience de l'impact négatif des déchets sur l'environnement et de 

l'importance de les ramasser pour maintenir la propreté de leur quartier. Les jeunes ont ainsi parcouru les rues de 

Croix Daurader en collectant les déchets jetés sur les trottoirs, dans les parcs et sur les places publiques. Ils ont pu 

également discuter avec les habitants du quartier sur l'importance de respecter l'environnement et de jeter leurs 

déchets dans les poubelles prévues à cet effet.  

 

 

Mai / Juin 2022 

 

L’ACTION JEUNES A TRAVERS L’ANIMATION LOCALE  

 

En 2022, la MJC a pu mettre en place des temps d’animation 

locale. C’est lors de ces temps que jeunes, bénévoles et 

salariés peuvent œuvrer naturellement ensemble tout en 

apprenant à se connaître. La convivialité permet alors des 

passerelles intéressantes entre les jeunes et la vie locale. 

De façon globale, la MJC favorise l’implication des grands 

adolescents dans la mise en œuvre de ses manifestations 

culturelles, y compris celles qui ne sont pas spécifiquement 

dédiées aux jeunes. L'équipe jeunesse opère donc en amont 

de ces événements afin de stimuler une dynamique 

permettant aux jeunes de trouver leur place dans 

l’organisation de ces animations locales. La convivialité 

permet alors des passerelles intéressantes entre les jeunes et 

la vie associative de leur MJC. 
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Juin 2022: le Raymond Naves Talents 

Le conseil de vie lycéen s’est tourné vers l’action jeunes de la MJC Croix Daurade pour être accompagnés dans la 

mise en place d’un évènement festif et scénique dont l’objet était de mettre en avant les talents des étudiants 

(musicaux, artistiques, sportifs…). L’équipe de l’action jeunes à accompagner le groupe de lycéen sur la coordination 

général du spectacle : déroulé, installation technique et communication. 

 

Des Hauts Débats, les café citoyens jeunes inter-structure en 2022 

 

La MJC de Croix Daurade a impulsé une dynamique qui réunit les jeunes de différentes structures autour de débats 

animés. Les cafés citoyens sont aujourd’hui appréciés de jeunes qui expriment leur volonté d’y participer. Dans 

cette période marquée par de grands bouleversements sociétaux, nous 

avons pu observer une réelle envie des jeunes de participer au débat 

public. Les débats ont eu lieu les vendredi soir. Les soirées 

commençaient par un moment convivial autour d’un repas permettant de 

faciliter les échanges au moment du débat. 

Ce que nous analysons de leurs retours : Le fait de débattre entre paire 

a permis aux jeunes de se sentir acteurs d’une société dite en crise. Nous 

avons constaté une forte envie de prendre collectivement les rênes d’une 

réflexion notamment face à un contexte médiatique évocateur de crise 

sociale, économique, écologique et sanitaire. 

 

 

 

 

 

Vacances d’été 2022 

 

Un séjour qui a réuni les enfants du centre de 

loisirs, de la Passerelle, et de l’Action Jeunes 

Pour la première fois, l’ensemble des accueil de loisirs 

de la MJC est parti en séjour. Celui-ci a eu lieu à Sentein, 

dans les hautes montagnes ariégeoises.  

Le projet éducatif de la MJC place les accueils de loisirs 

comme des domaines transversaux. Différentes 

tranches d’âges sont accueillies et il nous apparaît 

important d'avoir une cohérence pédagogique entre les 

secteurs pour favoriser une évolution des publics dans 

la MJC. 

Les mineurs accueillis dans les accueils de la MJC se 

réfèrent souvent à la notion de deuxième maison ou de 

grande famille lorsqu’ils évoquent leur rapport à la MJC. C’est donc dans cet état d'esprit que nous avons organisé 

un séjour qui a réuni 30 enfants et jeunes de 6 à 17 ans. 
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Le lancement des Agoras, des espaces de débats et d’échanges intergénérationnels 

 

L’idée première était  de mettre en place des espaces d’échanges, de 

débats, de conférences animés, de théâtre forum (…)  qui puisse réunir 

les jeunes mais également les habitants, adhérents, élu.es (de nos 

Conseils d’Administration en premier lieu). Selon des thématiques 

choisies démocratiquement entre chaque rendez-vous, ce temps sont 

animés  par des intervenants professionnels de leur domaine de 

compétences. Ainsi, ce projet peut accueillir différentes associations 

d’éducation populaire qui peuvent proposer l’ouverture d’espace de 

dialogue. 

Notre seconde intention est de permettre aux jeunes de prendre une 

place d’acteur de ces rendez-vous. Pour cela, nous nous sommes 

appuyés sur un des axes de notre projet associatif : l’ouverture d’un café 

culturel. L’Agora est  un des marqueurs qui compose la programmation de cet espace convivial de rencontre. Nous 

permettons donc aux jeunes de participer et de s’impliquer dans l’accueil du public, la tenue du café et le service 

des denrées alimentaires.  

Donner envie aux jeunes de s’impliquer ou de s’engager dans les instances démocratiques de nos associations 

n’est pas toujours chose aisée. Nous voulons nous appuyer sur cette dynamique participative et conviviale pour 

créer des passerelles entre les conseils d’administrations et le public jeunes.  

 

Septembre / octobre 2022 

un séjour au festival de cirque CIRCA 

Un groupe de jeunes, faisant partie d’un projet inter MJC,  Les Mercredis Culturels  ont commencé leur saison en 

partant avec la MJC Pont des Demoiselles en séjour à Auch pour le grand festival de cirque CIRCA. Multipliant les 

spectacles, ateliers de cirque, échanges et moment 

conviviaux ; les jeunes ont appris à se connaître au rythme des 

représentations. Découverte et partage, ces 3 jours hors de 

Toulouse ont créé une vraie rupture. 

 

Deux actions qui ont placé les jeunes au cœur du 

processus de création artistique 

 

Sisypholia: en partenariat avec le Théâtre de la cité dans le 

cadre de la biennale des arts à Toulouse, ce projet a permis à 

un groupe de jeunes d’être au cœur d’une performance 

artistique en en étant les acteurs. Suite à différents temps de 

répétitions au théâtre de la cité, les jeunes se sont rendus en 

hyper centre de Toulouse pour se faire écraser par une énorme 

boule de vêtement poussée par Dorian Chavez, sous le regard de Natacha Belova la metteuse en scène et sous 

les yeux des passants surpris. Une expérience unique. 

 

Le projet l’ennui, avec la compagnie 25: Entourés d'une équipe de comédien.ne.s, danseur.se.s, circassien.ne.s, 

d'un musicien et d'une autrice, les jeunes ont vécu différents ateliers artistiques pour une représentation finale autour 

des histoires de la jeunesse, sur l'ennui, interroger les stratégies mises en place pour le faire disparaître. Ce projet 

http://www.mjccroixdaurade.fr/lamjc/divers/les-mercredis-culturels-un-parcours-artistique-et-culturel-pour-les-jeunes-3933/
http://www.mjccroixdaurade.fr/lamjc/divers/les-mercredis-culturels-un-parcours-artistique-et-culturel-pour-les-jeunes-3933/
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a également permis aux jeunes de s'immerger dans la monde de la création artistique, aux côtés de professionnels. 

Une ouverture culturelle que la MJC défend à travers ses actions jeunesses. 

 

Des ateliers radiophoniques dans et hors la MJC: durant toute l’année 2022 

l’action jeunes a proposé des ateliers radio au sein du collège Hubertine Auclert. 

En partenariat avec radio Comunik, c’est plus d’une trentaine de jeunes qui se 

sont impliqués tout au long de l’année. Ces ateliers se mettent également en place 

au sein de la MJC. 

 

 

Des sorties dites de « consommation » : l’action jeunes c’est aussi des sorties 

Bowling, Laser Quest, Trampoline Park, etc. Ces sorties sont mises en place parce qu’elles répondent aux envies 

exprimées par les jeunes. Ces sorties permettent également une première accroche avec les jeunes. 

 

Animation inter-secteur (ALSH, Passerelle, Action Jeunes) :  

l’équipe d’animation met également en place des grands jeux durant l’année qui mixent les différents secteurs 

notamment Passerelle / Action Jeunes. L’objectif visé est de permettre aux jeunes de la Passerelle de découvrir 

l’Action Jeune durant la saison. En effet les fonctionnements pédagogiques sont différents et cette mixité permet 

une transition plus douce des jeunes de 12 ans vers l’Action Jeunes. 

 

Fréquentation des 12-17 ans en 2022 

 

Ce tableau fait apparaître les jeunes qui se rendent à l’accueil jeunes, au sein de la MJC.  

N’apparaissent pas: les jeunes majeurs, les jeunes qui participent aux activités que nous mettons en place au au 

collège, les jeunes qui ont participé aux activités hors les murs. 

Au collège, nos actions ont bénéficié à environ 150 jeunes. 

Les actions hors les murs (dans et hors le lycée) ont bénéficié à une cinquantaine de jeunes. 

Une dizaine de jeunes majeurs fréquentent régulièrement l’Action Jeunes de la MJC. 

 

12-17 ANS Mercredi Samedi Vacances hiver Vacances 

printemps 

Vacances été Vacances 

automnales 

Nombre de 

jeunes accueillis 

(moyenne) 
11 9 10 9 10 12 

 

Priorités et perspectives : 

 

● Anticiper le projet Action Jeunes durant les travaux qui débuteront en janvier 2024 

● Structurer et développer le dispositif “Promeneurs du net” 

● Développer le partenariat avec les structures culturelles pour renforcer nos propositions d’actions 

destinées aux grands adolescents et jeunes adultes. 

● Inscrire nos actions hors les murs comme des rendez-vous forts dédiés à la participation citoyenne des 

jeunes sur le territoire. 

● Développer le soutien à la mobilité européenne, notamment pour les départs. 
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L’animation locale et culturelle 

PRESENTATION ET AXES DE TRAVAIL 

 

L’implication de la MJC dans la vie locale et son investissement dans la dynamisation de la vie culturelle du quartier 

sont deux éléments fondamentaux du projet de l’association. Implantée depuis plus de 50 ans dans le quartier de 

Croix-Daurade, la MJC se veut ouverte à tous et indéniablement liée à son territoire.  

Ainsi, l’association intervient sur plusieurs axes : 

● Des événements voués à dynamiser la vie sociale du quartier, par le brassage, la rencontre et l’échange entre 

les personnes. 

● Des actions mises en place pour dynamiser la vie culturelle du quartier : 

o Par des projets spécifiques, en fonction des orientations décidées par le Conseil d’Administration, 

d’opportunités et de partenariats possibles (Théâtres d’Hivers, représentations théâtrales, Part ’âge 

ton dimanche, présentations de productions suite à des résidences artistiques, rendez-vous des 

artistes amateurs) 

o Par les espaces de représentations proposés par la MJC pour la valorisation des productions des 

différents ateliers de l’association (spectacles de danses, de théâtre, fête de la MJC), 

 

CALENDRIER DES EVENEMENTS 2022 

 

✔ Tout au long de l’année, 10 dates de programmation de spectacles (concert, théâtre, seul en scène) 

✔ Festival Théâtres d’Hivers, les 5, 6 et 12 février 

✔ Une journée interculturelle et fraternelle, le 6 mars 

✔ Festival Jeune public les 22 et 23 octobre 

✔ Forum Izards-Borderouge – septembre 2022 

✔ Le rendez-vous des artistes amateurs – du 18 au 20 novembre 2022, 15 habitants, 8 classes de l’école 

Cuvier ont exposé ainsi que 12 adhérents de l’atelier manga soit une centaine d'œuvres différentes. 
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ZOOM SUR DES TEMPS FORTS DE CETTE SAISON  

 

Une journée placée sous le signe de la fraternité 

 

Un duo d’artistes issus de la Compagnie 4ème acte, 

venu spécialement ce jour-là pour traiter des 

questions de vivre ensemble. C’est dans les cours 

d’école que les enfants ont livré à Vincent leurs 

situations conflictuelles et il s’en est saisi pour 

produire un spectacle pédagogique. Douze 

personnes étaient présentes, parents et enfants du 

quartier venus rire mais aussi réfléchir à ce qui nous 

constitue en tant qu’être humain. 

 

“Ce que l'on peut en dire avec certitude c'est que la 

générosité, le don de soi, est propice à l'échange et 

favorise le partage. C'est peut-être le premier pas. 

La fraternité c'est peut-être simplement ce que nous 

devons vivre et faire vivre ensemble.”  

Vincent Dufour, comédien 4èmeActe  

   

 

Une musique envoûtante, des sonorités orientales 

où s’entremêlent tradition et modernité. Une 

musique qui rassemble, sans aucun doute et a réuni 

une trentaine de personnes. Merci Fethi Trab! 
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Une fête de la MJC, entre envie de se retrouver et annulation à cause de la chaleur écrasante 

 

 
Après des annulations successives dues à la 

crise sanitaire, il fallait bien tenter de retrouver 

cette belle énergie que les adhérents, les 

habitants, les bénévoles reproduisent chaque 

année depuis 50 ans! 

Le plaisir de se retrouver à travers la 

valorisation des clubs d’activités de la saison 

2021-2022, des expositions, spectacles, 

performances et repas dansé ! 

 

Focus sur: 

le travail mené par les adhérents des ateliers 

guitare d’Hervé et arts plastiques 

d’Emmanuelle pour créer un univers de 

chouettes (exposées et sonores), où les 

participants ont pu se retrouver immergé dans 

une grotte rafraîchissante et hors du temps. 
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Le festival jeune public “C’est quand qu’on arrive”  

 

 

Né d’un partenariat de longue date entre les équipes de la 

compagnie Popatex et MJC Croix-Daurade, ce festival a 

eu pour vocation la valorisation des artistes laissé-pour-

compte pendant la crise sanitaire. Une grande partie 

d’entre eux ont en effet été rendu invisibles, sans contrat 

proposé, et donc sans rémunération, et pourtant, ils ne se 

sont pas arrêtés de créer.  

 

Les arts sont une extraordinaire possibilité, dès le plus 

jeune âge, de s’extraire du brouhaha de la vie, pour revenir 

aux essentiels, et s’ouvrir à l’inconnu. 

 

Popatex a voulu encourager les artistes qui, pendant 2 

jours, ont fait la joie des grands comme des petits. 

De la musique, de la danse, de la magie, du conte, de la 

création loufoque avec le philmaton, un concert, dans une 

ambiance enjouée et animée par les équipes de Popatex 

et les bénévoles de la MJC. 

 

 

Une programmation culturelle variée 

 

“DREAMS” et “SCENE DE CRIME”, par la Cie Black Stories Impro. Pour l’un, les rêves sont le reflet de l'inconscient. 

La compagnie a voulu exploiter notre inconscient. Chacun des comédiens professionnels a écrit leurs rêves pendant 

plus d'un an et les ont joué pour vous sur scène. Et s'ils ne s'étaient jamais réveillés ? Que se serait-il passé ? 4 

Rêves, 4 Histoires pour découvrir notre face cachée et intime. Pour l’autre, une affaire non résolue ! Une énigme 

pour notre inspecteur. C'est une nouvelle histoire qui se construit en directe, sans définir qui est qui ! Sans savoir 

le meurtrier ! Sans connaître la cause de la mort. Samedi 9 avril, quelques 50 personnes sont venues jouer avec 

les acteurs. 

 

REVERIE SOLUBLE, par la Cie Cristalball. Tombée de la dernière pluie, Calipso découvre le monde. Sa carapace 

de parapluies la protège de l’orage, jusqu’à ce que cet œuf éclose. Le théâtre physique et métaphorique se mêle 

au détournement d’objets jonglés, animés ou même truqués, aux bulles et aux jeux optiques pour raconter sans 

parole. Le 19 mars, un spectacle pour les touts-petits qui a certainement ravis leurs parents aussi… 

 

 

INCUBATION, par la Cie CLAAP, spectacle burlesque qui interroge une société à bout de souffle. La destruction 

du monde, même en discours, est-elle nécessaire pour imaginer qu'un autre monde est possible ? samedi 30 avril, 

une vingtaine de personnes étaient présentes. 
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LE MYTHE DE SISYPHE OU LE DESIR DE CONSOMMATION 

  

Dans le cadre de la Biennale des Arts Vivants à 

Toulouse, la MJC Croix-Daurade, en partenariat 

avec le théâtre de la Cité, s'inscrit dans une 

démarche artistique que l’on nomme performance. 

Toutes personnes âgées de 13 ans et plus (adultes 

compris), était invitée à participer à cette aventure 

collective, exemptée de tout prérequis. 

  

  

"Sisypholia" reprend le mythe de Sisyphe, pensé comme une performance en espace public, où le manipulateur 

Sisyphe pousse une boule de vêtements au milieu d’artères commerçantes du centre-ville. S'interroger sur les 

pulsions qui nous poussent à acheter, à accumuler toujours plus, à posséder ou à jeter, sans conscience que cela 

nous aliène et étouffe notre système. 

C’est sur une idée originale des artistes Natacha Belova et Dorian Chavez, d'intégrer dans cette déambulation une 

« flashmob » à laquelle les participants sont devenus « complices » et se sont laissés « écraser » par cette boule 

géante! 

Les rencontres ont eu lieu les 21 mai et 5 octobre au Théâtre de la Cité, et la représentation rue Alsace Lorraine le 

8 octobre 2022 avec des jeunes et des adultes des MJC. 

 

LES ACTIONS TRANSVERSALES CHÈRES AU PROJET ASSOCIATIF 

RESIDENCES D’ARTISTES 

La MJC permet chaque année l’accueil de nombreuses associations. Les artistes, particulièrement malmenés 

pendant cette période de crise sanitaire, ont pu trouver des lieux de répétition ou de création dans les MJC 

toulousaines. A Croix-Daurade, nous avons accueillis : AJDR, BLACK STORIES  IMPRO, Cie MINUSCULE, 

CRISTALBALL, FETHI TRAB, GROENLAND PARADISE, JEANNE REVELLI, L’Arbre Du Dire et du Geste, POPATEX, 

QUASI COLLECTIF, RAKS EL ROUH 

 

Toutes ces associations ou compagnies ont été accueillies dans les locaux de la MJC et ont eu la possibilité de 

développer leur projet artistique et leurs créations et de partager, pour certaines, leur création en sortie de 

résidence. 

 

Pour la saison prochaine, nous envisageons de continuer de : 

⮚ Développer un lien plus prégnant et régulier avec les artistes et compagnies accueillis 

⮚ Favoriser des rencontres avec les accueils de loisirs enfance et jeunesse de la MJC pour que se créent 

des parcours d’ouverture culturelle 
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PARTICIPATION DES HABITANTS 

 

➽ LA CREATION DU CAFE ASSOCIATIF 

 

Lors de notre assemblée générale 2022, les adhérents.es ont eu la 

possiblité de poser les 1ères pierres du café associatif en partageant 

leurs idées autour des trois piliers constitutifs initiés par les bénévoles 

du conseil d’administration: 

- un lieu culturel 

- un lieu convivial  

- un lieu de rencontres et d’échanges 

 

En octobre 2022, une première programmation voit le jour. C’est 

l’agenda culturel et citoyen qui offre, au départ du café associatif, la 

possibilité de participer à des soirées dédiées, certains vendredis, 

autour de thématiques sociétales et répondant à des questionnements 

d’habitants. 

 

 

 

FOCUS SUR: 
 

La première Agora portée et animée par les jeunes 

de la MJC sur la thématique “les artistes influencent-

ils les jeunes”, débat intergénérationnel organisé lors 

de l’exposition du Rendez-vous des artistes amateurs 

le 18 novembre 

“Peut-on rire de tout?” avec des lectures 

participatives d’Eric Rabbin et 2 seul.es en scène du 

collectif ORAL 

 

Une table fantastique et un stage de cuisine vivante. 

Cuisiner avec du végétal, des fleurs, des légumes 

crus, sans pour autant écarter les protéines animales 

mais en prenant conscience de ce qui est local et sain 

pour notre santé et notre environnement, tel était le 

pari de ces deux temps forts des 9 et 10 décembre. 

 

 

➽ LES HERBES FOLLES 

C’est peut-être le format qui a le mieux résisté à cette période. Les jardiniers, nombreux ou moins nombreux, se 

sont retrouvés très régulièrement pour mener des actions de nettoyage du jardin de la MJC, poursuivre la réalisation 

de semis, qui a donné lieu à de nombreux dons et ventes lors du Recycl’art market, ou encore l’accompagnement 

à l’embellissement des extérieurs lors de la création de la terrasse faite par les jeunes pour laquelle les jardiniers de 

la MJC ont réalisé des jardinières. 

Leur rendez-vous hebdomadaire, sans engagement, est le samedi à partir de 10h. 
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➽ LE VIDE-GRENIER 

Après 2 ans d’impossibilité à l’organiser, le vide-grenier 2022 s’est tenu dimanche 22 mai, grâce à l’impulsion de 

notre collègue en mission de service civique et l’implication des habitants bénévoles. Retrouver ses habitudes, les 

actions pourtant chères au quartier, n’a pas été chose aisé. En effet, moins de stands et moins de publics 

qu’auparavant est le constat porté par les équipes organisatrices. 

 

CINE-CIRQUE 

Un partenariat imaginé entre le Lido, école municipale des arts du cirque, Le centre culturel des Mazades, le cinéma 

Utopia et la MJC Croix-Daurade. De janvier à mars 2022, les jeunes participants des ateliers cirque se sont 

rencontrés en dehors des ateliers hebdomadaires de ces structures, accompagnés par des animateurs.ices cirque 

du Lido. Quelques heures de travail leur ont permis de réaliser un format hybride en avant-première du film Les 

triplettes de Belleville. Samedi 2 avril 2022, c’est une dizaine de jeunes qui ont animé, sur la musique du film projeté 

ensuite, en proposant aux spectateurs, mieux que des annonces publicitaires, un moment suspendu de cirque entre 

les fauteuils du cinéma! Entre cascades et portées, entre sourires et amusements, ces jeunes gens ont reçu leur 

salaire aux applaudissements d’un public conquis. 

 

 

L’AMAP  

L’AMAP met en œuvre un partenariat local et solidaire entre producteurs et consommateurs. C’est un engagement 

réciproque entre un (ou des) agriculteur(s) et des consommateurs sous la forme d'un achat à l'avance de parts de 

production de la ferme. 

Chaque semaine, la distribution se déroule le vendredi à 18h30 dans les locaux de la MJC. 

La MJC soutient cette initiative qui permet, au-delà de la défense des filières courtes et du respect de la terre et du 

cycle des saisons, un espace de rencontre et d’échange dans le quartier. 

Elle a pu maintenir son activité avec la seule condition d’organiser les distributions de paniers sur le parking de la 

MJC et non à l’intérieur. Ce fût l’un des rares espaces de rencontres informelles, permettant la continuité des liens 

sociaux. 
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    Rapport financier  

      LE BILAN au 31 décembre 2022   

 L’ACTIF :  590 870 € 

Actif immobilisé :  18 081 € 

L’actif immobilisé rassemble tous les éléments qui constituent l'outil de production de l’association qui ont une 

incidence durable sur son fonctionnement. 

D’une valeur brute de 124 016 €, l’actif immobilisé comprend le matériel technique, pédagogique et de transport, 

le matériel de bureau et informatique et le mobilier. Dans le matériel de transport, nous comptabilisons un véhicule 

de 9 places utilisés par l’association dans le cadre de ses activités. 

On constate au cours de l’exercice 2022 la dépréciation des immobilisations par le biais des amortissements ; Il 

en ressort un montant net de l'actif immobilisé de 18 081 € qui est resté constant. Les sommes investies en 2022 

ont permis de remplacer les barnums et les parasols pour les diverses manifestations annuelles et de fournir aux 

intervenants gym, yoga et boxe du nouveau matériel pédagogique.  

Actif circulant 

L’actif circulant est composé d’éléments du patrimoine de l’association non constitutifs de l’outil de production au 

cours de l’exercice comptable. 

 Créances :  46 744 € 

Le bilan présente des créances qui s’élèvent  à  46 744 €. Une créance est une somme due à la MJC par des 

tiers que l’on appelle des débiteurs. Nous avons une hausse de 15% de ces créances qui correspond à : 

-        une augmentation des inscriptions : les sommes dues par les adhérents sur 22-23 ne sont pas toutes 

perçues en 2022, une partie est réglée sur 2023. 

-        plus de créances financeurs (subventions) à hauteur de 10 875€ soit ¼ du montant total. 

 

14% de ces créances ont été perçues sur le 1er trimestre 2023 
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Disponibilités :  517 946 € 

Les disponibilités de l’association d’un montant de 517 946 € représentent la trésorerie disponible sur les comptes 

bancaires de l’association à la fin de l’exercice. La caisse de la MJC s’élève en fin d’exercice à  683 €. 

  

 Charges constatées d’avance :  8 099 € 

Ces charges concernent l’exercice suivant mais ont été payées sur l’exercice en cours de clôture. Ainsi 

comptabilisées, elles sont sorties de l’exercice 2022 et seront prises en compte sur l’exercice 2023. 

 LE PASSIF :  590 870 € 

Le passif du bilan est l'ensemble des ressources dont dispose l'association pour financer son activité. 

Le passif comprend 4 postes principaux : les capitaux propres (en l’occurrence pour la MJC, ce sont les fonds 

associatifs et le résultat de l’exercice), les provisions, les dettes et les produits constatés d’avance.  

 

Les capitaux propres :  354 789€ 

Ils comprennent deux éléments : 

• les fonds associatifs  

Comme cela avait été prévu, l’exercice 2021 a été déficitaire et le résultat négatif de 51 125€ est venu baisser le 

compte de réserve constitué par le bénéfice de 2020 (79 662€) et non les fonds associatifs qui sont restés constants 

à hauteur de 345 478€. 

• le résultat de l’exercice  

Le résultat de l’exercice 2022 s’élève à  - 20 120 €. Il est négatif pour la 2ème année consécutive et diminue par 

rapport à 2021, grâce à l’augmentation des adhérents et à une reprise des activités sans annulations d’ateliers ni 

remboursements (dus au Covid). 

 

 Provisions :  23 434 € 

Les provisions 2022 se composent des dettes relatives aux provisions retraite à savoir les futurs départs à la retraite 

pour un montant de 23 434 €. Les provisions retraite augmentent de façon linéaire chaque année si l’effectif salarié 

est stable, ce qui est le cas sur 2022. A noter, plusieurs départs de salariés compensés par de nouvelles 

embauches. 
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Les dettes :  35 073 € 

Elles sont constituées des 

• Charges à payer de  14 940 € : des sommes dues à court terme émanant de charges engagées pour le 

fonctionnement courant de la MJC sur 2022 dont les factures ne nous sont pas parvenues à fin 2022. A fin 

mars 2023, plus de 60% de ces charges sont payées.   

 

• Dettes sociales de 8 418 € provenant des charges sociales dues et versées sur le mois ou le trimestre 

suivant la clôture de l’exercice. 

 

• Provisions pour Congés Payés de 3 541 € qui ne sont versées qu’au départ des salariés et qui restent en 

provision en attendant. 

 

• Dettes adhérents de 830€ bien moins importantes qu’en 2021 (4 868€) car les inscriptions centre de loisirs 

les mercredis ont été paramétrées autrement et nous n’avons plus de décalage entre la comptabilisation 

des cotisations et leurs paiements. Les dettes 2022 correspondent essentiellement à des avoirs et des 

cotisations qui ne seront comptabilisées qu’en 2023 et créent un écart avec les paiements. 

 

• Fournisseurs qui nous ont facturés en 2022 mais que nous n’avons pas encore payés à fin 2022. Ces dettes 

représentent 7 343€ et ont toutes été payées à fin mars 2023. 

  

Les Produits Constatés d’Avance :  177 574 € 

Les produits constatés d’avance représentent des sommes perçues avant la clôture des comptes de l’exercice 

2022 mais qui concernent la saison suivante. Ainsi comptabilisés, ils sont sortis de l’exercice 2022 et seront pris en 

compte sur l’exercice 2023. On constate une forte hausse de 30% due : 

 

-        à l’augmentation des cotisations suite à l’accroissement du nombre d’adhérents à la rentrée 2022 

-        au changement du paramétrage des mercredis centre de loisirs cité ci-dessus (facturation en début 

de saison et non tous les mois). Nouveauté cette saison : nous accueillons une volontaire européenne 

et percevons pour cela une aide de la FRMJC qui court sur 2022 et 2023. 
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COMPTE DE RESULTAT au 31 décembre 2022 

Un compte de résultat déficitaire sur cette saison. 

-        Le total des charges est de 432 382 € 

-        Le total des produits est de 412 262  € 

Nous constatons un déficit de 20 120 €. 

Bien que les cotisations aient fortement augmenté (elles avaient aussi chuté à cause de la crise sanitaire), les 

dépenses ont été plus importantes car les activités pédagogiques et l’animation locale ont repris en totalité et ont 

même été davantage développées qu’avant la période Covid.   

  

Les charges :  432 282 €  

Elles sont de 22% plus élevées que l’an passé. Cette augmentation importante provient essentiellement de 

l’accroissement des activités clubs, de la programmation de l’animation locale et des séjours centre de loisirs. En 

effet, en 2022, la MJC était en post-Covid alors qu’en 2021, la MJC n’avait pas encore repris toutes les activités et 

manifestations des années antérieures. A noter aussi l’augmentation des charges de personnel de 13%.  

Faisons un point sur les particularités de l’exercice 2022 par rapport à 2021 :  

-        Services extérieurs : c’est le poste le plus impacté par cette forte hausse (+38%). En effet, nous retrouvons 

les comptes des activités pédagogiques (dont les séjours), des prestataires de services (spectacles, concerts, 

festivals, animations, fête MJC, loto des jeunes), des locations immobilières (piscine pour l’aquagym, logements 

séjours et volontaire européenne arrivée en 10/22). L’impact des coûts fournisseurs qui augmentent déjà 

considérablement en 2022 laisse entrevoir le prochain exercice avec davantage de prudence. 

-        Autres services extérieurs : ont augmenté de 22%. Cette hausse va en parallèle des dépenses des services 

extérieurs puisqu’on retrouve les comptes de frais de déplacement (bus, train, métro pour les sorties et séjours 

ainsi que la reprise totale de la chorale qui génère des notes de frais du bénévole chef de chœur) et le compte 

des frais alimentaires pour les divers évènements. 

-        Charges de Personnel : elles ont augmenté de 13,40%. Plusieurs raisons à cela : l’augmentation du Smic 

horaire et la valeur du point sur laquelle on se base dans l’animation pour calculer le brut des salaires ; la 

nécessité de remplacer la secrétaire d’accueil (6 semaines au total) lors de ses arrêts maladie + un renfort sur 

des périodes en tension (embauche d’un CDD) ; la charge du poste d’animatrice jeunesse sur 12 mois et non 

sur 8 comme en 2021 (embauche en 05/2021) et des indemnités de départ à hauteur de 3 000€. 
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Les produits :  412 262 € 

Nous constatons une forte hausse des produits de 36% liée essentiellement à l’envolée des cotisations clubs et 

centre de loisirs post-Covid. 

 Faisons un point sur les particularités de l’exercice 2022 par rapport à 2021 : 

-        Ventes et prestations : Très forte augmentation des cotisations car, d’une part, les activités ont totalement 

repris en 2022 sans les restrictions Covid de 2021 et d’autre part en 2021, nous avions remboursé 70 000€ de 

cotisations aux adhérents à cause des ateliers annulés lors de la pandémie. Le nombre d’adhérents a progressé 

de 70% (1045 en 2021 et 1782 en 2022) et le centre de loisirs a connu plus de fréquentation pendant les 

vacances scolaires. Il est à noter aussi que le quartier compte de plus en plus d’habitants. Forte progression 

aussi de l’animation locale (recettes de 4 341€ contre 733€ l’an passé) car la structure a pu relancer tous ses 

évènements habituels ainsi que des nouveaux : exposition artistes amateurs, théâtres d’hiver, vide-grenier, loto 

des jeunes, fête MJC et d’autres programmations faites de spectacles, concerts et animations en tous genres. 
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-        Concours publics : ils représentent pour rappel les subventions accordées en échange d’un service public 

(Mairie ADL et CAF). Les aides de la CAF ont augmenté de 12% sur les subventions liées aux activités pendant 

les vacances scolaires (plus d’enfants et organisation d’un séjour en été avec 30 enfants). 

 

-        Subventions d’exploitation : elles restent stables à hauteur de 65 000€. 

 

-        Autres produits : les adhésions ont augmenté de 10% puisque nous avons plus d’adhérents.  

Produits exceptionnels : on constate 55% de hausse car nous avons perçu une aide CAF pour l’achat du 

nouveau portable de l’action jeunes, un remboursement de 800€ de notre prestataire paies suite à un 

redressement de l’Urssaf et la reprise de la provision du redressement Urssaf pour 1 625€ (puisque cette 

somme a été réglée en 2022). 

A noter en baisse des produits : disparition en 2022 des aides chômage partiel et des exonérations de l’Urssaf 

(reçues lors de la pandémie jusqu’en 2021). 
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Informations complémentaires  

Le montant des éléments non monétaires évalués sur cet exercice, soit  206 752 €, se répartit de la manière 

suivante en deux catégories : 

  

Les subventions non monétaires : 

  

•  Le poste de direction, mis à disposition par la Fédération Régionale des MJC Midi-Pyrénées et pris en 

charge par la municipalité : 63 733 € au total dont 56 628 € pris en charge par la municipalité et    7 

105 € par le financement FONJEP (aide de l’Etat). 

•  Le poste d’animateur Jeunesse, mis à disposition par la Fédération Régionale des MJC Midi-Pyrénées 

et pris en charge par la municipalité : 41 654  € au total. 

•  Mise à disposition des locaux par la Mairie de Toulouse :  74 742 €. 

  

  

 La valorisation des contributions volontaires : 

  

Sont également à prendre en compte, les heures d'investissement des bénévoles évaluées ainsi : 

1 625 heures au SMIC horaire 2022, soit  17 988,75 € de salaire brut (11,07 € brut horaire) et  26 623,35 € de 

salaire brut incluant les charges patronales (base 48% de charges patronales). Ces heures sont à la hausse du fait 

de la multiplication des manifestations après les restrictions Covid (spectacles, vide-grenier, inscriptions, jardin, 

artistes amateurs, fête et suivi du projet de rénovation de la MJC). 
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 REMERCIEMENTS 
 

La Mairie de Toulouse  

Le Conseil Régional 

Le Conseil Départemental 

La Caisse d’Allocation Familiale 

 

La Direction des Services Départementaux de l’Education Nationale  

(DSDEN) 

 

La Confédération des MJC de France 

La Fédération Régionale des MJC Midi-Pyrénées 

La Fédération Départementale des MJC de Haute Garonne 

 

Crédit Mutuel 

MAIF 

L’association : Profession sport de Haute-Garonne 

L’association Inter-relais 

 

AU RESEAU ! 

MJC du Ponts des demoiselles 

MJC des Ponts Jumeaux 

MJC Jacques Prévert 

MJC Empalot 

MJC Ancely 

MJC Roguet  

Et toutes celles avec lesquelles nous prenons plaisir à travailler, phosphorer, agir ensemble 

 

REMERCIEMENTS renouvelés… 

A l’ensemble des forces vives de l’association : les bénévoles, les équipes professionnelles, les 

associations et les intervenants de la MJC 

 

Aux associations du quartier de Croix Daurade et du territoire, aux établissements scolaires (Collège 

Hubertine Auclert, lycée Raymond Naves, CLAE et école Cuvier), aux partenaires (La Grainerie, 1,2,3 

Soleil, APSAR, BBB, Club de prévention, Agir pour Croix Daurade) 


